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REGLAMENTO PARA LA
CONFORMACION DEL CEAL
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INTRODUCCION

El Centro de Estudiantes del Colegio Sol del Valle (CEAL) es una organizacién formada
por estudiantes de 5° basico a IV° Medio. Su objetivo es fomentar un ambiente inclusivo,
participativo y colaborativo que promueva el bienestar estudiantil, representando sus
intereses e impulsando actividades que fortalezcan el sentido de comunidad.

Con el propdsito de elevar el bienestar de los estudiantes dentro de nuestra institucion,
estos tendran la oportunidad de proponer y organizar actividades que reflejen sus intereses
compartidos. Estas actividades, seleccionadas por y para los estudiantes, tienen como
objetivo generar un ambiente enriquecedor y propiciar el bienestar general de toda la
comunidad estudiantil en el colegio Sol del Valle.

Objetivo general

e Crear un espacio de colaboracién y participacion que mejore el bienestar de los
estudiantes.

Objetivos especificos

e Fomentar la creacion de un entorno inclusivo donde los estudiantes se sientan
motivados y comodos para expresar sus ideas y necesidades.

e Establecer mecanismos efectivos de participacion, como asambleas estudiantiles,
encuestas o grupos de discusion, que permitan la representacion equitativa de los
intereses de todos los estudiantes.

e Promover la organizacién de actividades diversas y representativas de los intereses
comunes de los estudiantes, tales como eventos culturales, deportivos, académicos
y sociales.

e Facilitar la colaboracion entre los estudiantes, docentes y el equipo directivo, para
implementar iniciativas que contribuyan al bienestar estudiantil y a la mejora del
ambiente escolar.

e Fomentar la educacion civica y el respeto por la diversidad de opiniones,
fortaleciendo asi la cultura democratica y el dialogo constructivo entre los miembros
de la comunidad estudiantil.

CAPITULO I: CONFORMACION DEL CEAL

Para la conformacion de la directiva del CEAL, ésta debe contar con los siguientes cargos:

Presidente/a

Vicepresidente/a

Secretario/a

Tesorerol/a

Delegado/a de Convivencia Escolar

Requisitos para postular:

Ser estudiante regular del Colegio Sol del Valle de 5° basico a 3° Medio.
Tener al menos un afio de antigliedad en el establecimiento.

Poseer un informe de personalidad acorde al cargo.

No haber sido destituido de cargos directivos previamente.
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e No haber estado sujeto a medidas disciplinarias de suspensién o condicionalidad en
el aflo en curso o anteriores.

CAPITULO Il: FUNCIONAMIENTO

e FEI CEAL estara asesorado permanentemente por inspectoria general y/o direccion de
formacion.

e No es facultad del CEAL intervenir en ambitos académicos, didacticos o
pedagdgicos.
El plan anual de trabajo debe ser aprobado por el equipo directivo.
Toda actividad espontanea debe ser informada via correo electronico al Inspector
General para evaluar su viabilidad.

CAPITULO lll: ROLES Y RESPONSABILIDADES

|. Sobre las responsabilidades del Presidente

A. Representante: Actia como vocero principal de los estudiantes, transmitiendo sus
inquietudes, propuestas y necesidades a la direccion del colegio y otras autoridades
pertinentes.

B. Organizador y coordinador: Supervisa y coordina las actividades y proyectos del
CEAL, trabajando en conjunto con el equipo directivor y otros miembros del centro
para llevar a cabo las iniciativas acordadas.

C. Promocioén del didlogo: Fomenta un ambiente de dialogo y participacion entre los
estudiantes, propiciando espacios para la discusion de ideas y la toma de decisiones
democraticas.

D. Liderazgo: Guia al equipo del CEAL, inspirando a sus miembros a trabajar hacia
objetivos comunes y mantener el enfoque en el bienestar estudiantil.

E. Colaboracién con la comunidad educativa: Busca establecer vinculos efectivos
con docentes, administradores y personal de la institucion para trabajar en conjunto
en beneficio de los estudiantes.

F. Planificacion estratégica: Participa en la planificacion de actividades y proyectos,
definiendo metas claras y estrategias para alcanzarlas.

G. Representacién externa: Puede representar al CEAL en eventos, reuniones o
actividades fuera del colegio, interactuando con otros centros de estudiantes,
instituciones u organizaciones.

lI. Sobre las responsabilidades del Vicepresidente

A. Apoyo al Presidente: Colabora estrechamente con el presidente en la planificacion,
organizacion y ejecucion de actividades y proyectos anuales del CEAL.

B. Suplencia: En ausencia del presidente, el vicepresidente puede asumir sus
responsabilidades y representar al CEAL si es necesario.

C. Coordinacion de Comités o Comisiones: Puede liderar o coordinar comités
especificos, subcomisiones o grupos de trabajo dentro del CEAL para abordar temas
particulares o llevar a cabo proyectos especificos.

D. Participacion en reuniones y discusiones: Asiste a reuniones, asambleas vy
eventos representativos junto al presidente, ofreciendo apoyo en la toma de
decisiones y la articulacion de ideas.
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E. Colaboracion en la comunicacion: Ayuda en la comunicacion interna y externa del
CEAL, manteniendo informada a la comunidad estudiantili sobre actividades,
iniciativas y proyectos.

F. Fomento de la participacion estudiantil: Trabaja activamente para fomentar la
participaciéon de los estudiantes en las actividades propuestas por el CEAL,
animandolos a involucrarse y aportar ideas.

G. Supervision de tareas especificas: Puede ser designado para supervisar tareas
especificas o areas de interés en funcion de las necesidades del CEAL.

[Il.  Sobre las responsabilidades del Secretario.

A. Registros y documentacioén: Es responsable de mantener registros precisos de las
reuniones, decisiones y actividades del CEAL. Esto implica tomar notas durante las
reuniones, redactar actas y asegurarse de que la documentacion esté completa y
organizada.

B. Comunicacion interna: Facilita la comunicacion interna dentro del CEAL,
asegurandose de que los miembros estén informados sobre reuniones, actividades y
otros eventos relevantes.

C. Convocatorias y agenda: Trabaja en conjunto con el presidente para preparar el
orden del dia de las reuniones, enviar convocatorias a los miembros y asegurarse de
que se cumplan los horarios establecidos.

D. Correspondencia: Maneja la correspondencia del CEAL, incluyendo la recepcién y
respuesta de correos electrénicos, cartas o comunicaciones oficiales dirigidas a la
organizacion estudiantil.

E. Archivo y gestion de documentos: Organiza y archiva de manera adecuada toda
la documentacién generada por el CEAL, asegurandose de que esté accesible para
consultas futuras.

F. Apoyo en la planificaciéon: Colabora con el presidente y otros miembros del CEAL
en la planificacion de actividades, proyectos y eventos, ofreciendo apoyo logistico y
administrativo.

G. Colaboracién en la coordinaciéon: Trabaja en estrecha colaboracion con el
presidente y otros miembros del equipo para coordinar y ejecutar iniciativas en
beneficio de la comunidad estudiantil.

V. Sobre las responsabilidades del tesorero.

A. Manejo de fondos: Es responsable de administrar el presupuesto del CEAL,
registrando los ingresos y egresos de fondos y manteniendo un balance actualizado

B. Elaboraciéon de informes financieros: Prepara informes mensuales sobre la
situacion financiera del CEAL, proporcionando detalles sobre los gastos, ingresos y
el estado general de las finanzas.

C. Control de gastos: Trabaja en conjunto con otros miembros del CEAL para
planificar y controlar los gastos relacionados con actividades, eventos y proyectos,
garantizando un uso adecuado y transparente de los fondos.

D. Presupuesto y planificacion financiera: Colabora en la elaboracién de
presupuestos para eventos o proyectos especificos, ofreciendo asesoramiento sobre
la viabilidad financiera de las iniciativas propuestas.

E. Rendicién de cuentas: Presenta informes financieros a los miembros del CEAL v,
en ocasiones, a la comunidad estudiantil, explicando de manera clara y transparente
el uso de los recursos financieros.
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F. Asesoramiento financiero: Proporciona asesoramiento sobre cuestiones
financieras a otros miembros del CEAL cuando sea necesario y participa en la toma

de decisiones relacionadas con el uso eficiente de los recursos financieros
disponibles.
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V. Sobre las responsabilidades del Delegado de Convivencia
Escolar.

A. Promocién del buen trato: Fomenta el respeto, la empatia y la tolerancia entre los
estudiantes del colegio Sol del Valle, promoviendo un ambiente escolar seguro y
acogedor para todos.

B. Prevencion y resolucion de conflictos: Colabora en la identificacidon y resoluciéon
de situaciones de conflicto entre comparieros, trabajando en estrategias para
prevenir problemas de convivencia y buscando soluciones pacificas en conjunto con
el CEAL y el departamento de formacién y convivencia escolar.

C. Sensibilizacion y educacién: Organiza actividades en conjunto con el CEAL,
campafas o charlas educativas sobre temas relevantes para la convivencia escolar,
como el bullying, la discriminacion, la inclusién y el respeto a la diversidad.

D. Mediacion y apoyo: Actua como mediador en situaciones de conflicto, ofreciendo
apoyo y orientaciéon a los estudiantes involucrados, facilitando la comunicacion y
promoviendo el didlogo.

E. Colaboraciéon con autoridades escolares: Trabaja en conjunto con los docentes, el
departamento de convivencia escolar u otras autoridades pertinentes para
implementar estrategias y programas que fomenten una convivencia sana y positiva.

F. Canalizacidon de inquietudes y sugerencias: Recoge inquietudes y/o sugerencias
de los estudiantes sobre problemas de convivencia, y las canaliza a través del
departamento de formacion y convivencia escolar.

G. Participacion en el desarrollo de politicas: Contribuye con ideas y propuestas
para mejorar las politicas y normativas relacionadas con la convivencia escolar
dentro de la institucion, canalizando directamente con el presidente del CEAL.

CAPITULO IV: PROCESO ELECCIONARIO

La convocatoria se realizara durante la segunda semana del inicio del afio escolar.’
Las listas deben presentar sus proyectos al equipo directivo.
Se dispondra de dos semanas de campana electoral, coordinadas con el Inspector
General.

e La eleccion sera democratica mediante urnas, requiriendo al menos el 80% de
participaciéon de los estudiantes.

CAPITULO V: INCUMPLIMIENTO Y PERDIDA DE
CARGOS

. Nombramiento del nuevo CEAL

A. Esta solo sera proclamada si cumple con los requisitos previos de postulacion
anunciada en el capitulo | de este reglamento.

B. No haber cometido ninguna falta al Reglamento Interno y de Convivencia Escolar,
para el Estamento y Conformacion del CEAL y campafia declarada en capitulo .

C. Haber obtenido mas del 50% mas uno de los votos, excluyendo los votos nulos y los
votos en blanco.

' Fecha sujeta a cambios.
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Il Incumplimiento y pérdida de cargos

Los estudiantes del CEAL, podran ser removidos de sus cargos en caso de:
Perder la calidad de estudiante reqular.

. Incurrir en una falta grave y/o gravisima tipificada en el Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar del colegio Sol del Valle

D. Asistir a menos del 80% de las reuniones convocadas por el CEAL o por la direccién
del establecimiento sin justificacién alguna.

Ill.  Otras consideraciones

O m >

En caso de que no se presenten listas de estudiantes interesadas dentro de los plazos
establecidos, sera facultad del Rector del establecimiento designar, de manera excepcional y
transitoria, un equipo representativo del CEAL integrado por estudiantes destacados desde
5° Basico a IlI° Medio, quienes ejerceran sus funciones hasta que se convoque y desarrolle
un nuevo proceso eleccionario conforme al presente estatuto.

De entre los estudiantes que conformen dicho equipo representativo, se elegira a uno de sus

Integrantes para ejercer la presidencia del Centro de Estudiantes, quien asumira la

representacion oficial del CEAL hasta la realizacién de las nuevas elecciones SNAL Co
o Le

Firman dicho documento S ©

Inspectoria General

Direccion de Formacion

Rectoria




