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“LA COEXISTENCIA ARMONICA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, QUE SUPONE
UNA INTERRELACION POSITIVA ENTRE ELLOS Y PERMITE EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS EN UN CLIMA QUE PROPICIA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES”

CONVIVENCIA ESCOLAR, SEGUN

LEY N2 20.536, DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2011.

COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO SOL DEL VALLE DE LAMPA, conforme a lo establecido en el articulo 9 de
la “Ley General de Educacion”, enfatiza en lo siguiente:

“Somos una agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito comun, integran y conforman una
institucion educativa, adhiriéndose voluntaria y responsablemente al Proyecto Educativo Institucional y a sus
reglas de convivencia, las que estan establecidas en el Reglamento Interno”. Nuestra comunidad educativa estd
integrada por estudiantes, padres, madres, apoderados, profesores, asistentes de la educacién, personal
administrativo, docentes directivos y sostenedor educacional, cuya interacciéon la desarrollan en armonia,
basandose en el siguiente postulado:

“Lainteraccién y relaciones que se produzcan entre los miembros de nuestra comunidad, se deben llevar a cabo
siempre dentro de un marco de respeto mutuo, autenticidad, lealtad, veracidad, honestidad, responsabilidad y
cortesia en forma reciproca, velando por la integridad fisica, psicoldgica y moral de todos”.

Nuestro objetivo, en relacién con la convivencia escolar, es “Educar ciudadanos para vivir en una democracia
basada en valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad”. Ensefiando valores y formas de
abordar los problemas que fomenten una cultura de paz, formando ciudadanos auténomos en su capacidad de
decidir y resolver en funcién del bien comun. Fomentando la adquisicién y el desarrollo de conocimientos y
habilidades que les permitan desarrollarse como personas integras. Siendo los adultos de nuestra institucidn,
ejemplo, a través de los procedimientos establecidos y el trato diario de buen trato y de respeto a los derechos
de todos/as.
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Este Reglamento Interno es aplicable a los cursos del nivel de Educacidn Parvularia del Colegio Sol del Valle de
Lampa. Para todas las acciones no contempladas en el presente documento se aplicaran las disposiciones
contenidas en el Reglamento Interno que rige a los niveles de ensefianza bdsica y media, y que a su vez no sea
contrario a lo dispuesto en el presente documento.

Para efectos del mismo, en cualquiera de los procedimientos que se sefiale docente, se entendera igualmente
como Educadora de Parvulos.

1.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Nuestro colegio reconoce explicitamente los derechos y deberes de cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa, establecidos en el Art. N210, letra A de la Ley N° 20.370, Ley General de Educacidn; dentro de los
cuales se encuentran los siguientes:

1.1 Estudiantes
Derechos
e Permanecer en un ambiente educativo libre de perturbaciones; limpio, acogedor y de sana convivencia.
e Hacer uso de las dependencias y recursos destinados para el desarrollo de su proceso de ensefanza-
aprendizaje, haciéndose responsable del cuidado y reposicién en caso de deterioro voluntario o
irresponsable.
e Presentar sus inquietudes, dudas y consultas las cuales seran atendidas en forma directa y con prontitud
respetando los protocolos para este efecto.
e Serescuchado(a)y a manifestar sus opiniones, criticas, dudas o aseveraciones, respecto al proceso diario
de ensefanza aprendizaje y su calidad, enmarcandose en una actitud de respeto y responsabilidad frente
a lo expresado.
e Ser considerados en el Consejo Escolar a través de sus representantes, quienes a su vez comunican los
temas tratados.
e Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.
e Exigir el cumplimiento de lo establecido en los distintos documentos oficiales que regulan el accionar de
nuestra institucién (PEIl, Reglamento de Evaluacién y Promocidn, y Reglamento Interno).
Deberes
e Conocer, cumplir y promover las normas de convivencia de nuestro colegio.
e Demostrar una formacidn valdrica acorde a los lineamientos del colegio.
e lograr enfrentar y resolver problemas, construyendo relaciones positivas con sus pares y adultos,
promoviendo el didlogo y una sana convivencia escolar.
e Dar aviso al Colegio en caso de agresiones por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

1.2 Apoderados(as)
Derechos

e Ser informados de las normas de funcionamiento del establecimiento al que optaron, en lo relativo al
area administrativa, cumpliendo oportunamente con los compromisos adquiridos.

e Recibir informacién oportuna.

e El colegio promueve la entrega oportuna de informacién a través del apoderado designado al momento
de la matricula, pudiendo ser el padre, la madre u otra persona. Los informes oficiales educativos del
estudiante seran entregados de manera impresa al apoderado. En caso del que el padre o madre no sea
el apoderado o no tengan el cuidado personal de su hijo, igualmente podrdn acceder a la informacion
anteriormente mencionada, pero a través de un formato digital.



Presentar sus inquietudes, dudas y consultas las cuales serdn atendidas en forma directa por las
instancias requeridas, para ello debera concurrir a recepcidn de inspectoria en donde recibira la atencion
inicial y/o sera informado de los conductos a seguir posteriormente. No deberan formularse estas
consultas directamente al personal docente o administrativo del Colegio, dado que perjudica las labores
gue estos realizan en el momento.

Ante alguna situacidon emergente del estudiante el apoderado debe dirigirse a la educadora del nivel por
los conductos formales como agenda, correo, entrevista.

Hacer uso de las dependencias y recursos destinados para realizar actividades recreativas, que
favorezcan la sana convivencia y las relaciones entre ellos como grupo, siempre y cuando exista un
funcionario responsable y la respectiva autorizacion de rectoria.

Solicitar certificados, informes y/o documentacion relativa a calificaciones, y recibir respuesta en un
plazo no superior a 2 dias habiles: el Colegio entregara hasta 1 informe impreso, siendo responsabilidad
del apoderado la pérdida del mismo.

Acceder a informacién oportuna y veraz, ademas de participar activamente en las decisiones que se
tomen en las instancias formales previamente calendarizadas, como reuniones de apoderados y
entrevistas personales con la educadora, logrando como minimo aceptable, un 90% de asistencia.

Ser considerados en el Consejo Escolar a través de sus representantes, quienes a su vez comunican los
temas tratados. De la misma forma tienen el deber de ser agentes activos, participativos y propositivos
de todas las instancias que ameriten de ésta, de manera organizada y representativa (Consejo Escolar,
sub-centro de padres y apoderados, etc.).

Denunciar en caso que el colegio no actie de acuerdo a los protocolos establecidos en el presente
manual.

Deberes

Presentar, en caso de ausencia del apoderado titular, un apoderado suplente, respetando el protocolo
establecido por inspectoria respecto de acciones como el retiro personal del estudiante, comunicaciones
mediante el medio oficial, matricula, entre otros.

Mantener un trato prudente y respetuoso con cada miembro de la comunidad educativa, siendo
reprochable cualquier comportamiento amenazante, vulgar y/o calumniador.

Ser un agente promotor en la comunicacién oportuna y eficaz, considerandose una falta realizar
grabacidén encubierta (a través de aparato celular, iPod, cdmara u otro) sin consentimiento de sus
participantes, asi como también dar informacidn privada sin previa autorizacion.

En caso de ser solicitado por la educadora, Equipo Directivo y/o Consejo de Evaluacién Disciplinario y
Académico, el apoderado debera llevar al especialista (médico pediatra, neurdlogo, psicélogo,
psicopedagogo, etc.) a su pupilo y tendra un periodo de tres semanas como maximo para traer la
atencion correspondiente.

No ingresar a las salas de clases o permanecer en los pabellones y pasillos, en horas de trabajo de su
pupilo, con el fin de no interrumpir las acciones pedagadgicas dispuestas por el profesor y el Colegio.
Informar en la recepcion del Colegio cambios de domicilio y/o de nimeros telefénicos fijos o celulares;
en caso de accidente u otro menester, es prioridad comunicarnos con los apoderados.

Garantizar el ingreso de su pupilo correctamente uniformado, preocuparse de su higiene, y del
cumplimiento de sus deberes escolares.

Cumplir con puntualidad al compromiso econémico contraido con el Colegio, que debe realizarse dentro
de los primeros cinco dias de cada mes.

Comunicar inmediatamente situaciones de salud del alumno/a que puedan afectar los procesos de
aprendizaje y el normal desempefio escolar: en caso de enfermedad de alumno, en especial de caracter
contagioso, debera abstenerse de presentarlo a clases.

Comunicar oportunamente, conforme a lo sefialado en el presente Reglamento Interno, de situaciones
de maltrato, “bullying” y abuso sexual, que pueda estar sufriendo su hijo/a para que el Colegio pueda
iniciar el procedimiento segun protocolo ante esta situacion.

Conocer, cumplir y promover la normativa interna del establecimiento.



e lLos apoderados deberdn asistir a las Reuniones, talleres y escuelas para padres, programadas
cronolégicamente por el Calendario oficial del Colegio. Las inasistencias a estas actividades deben ser
por causas muy justificadas, en el caso de ausencia, debera justificar su inasistencia con la educadora, o
con el funcionario que cita a la actividad, segln corresponda, en un plazo no superior a 24 hrs. Sin
perjuicio de lo sefalado, el apoderado inasistente deberd aceptar los acuerdos adoptados en las
reuniones respectivas.

e Asumir las medidas formativas, reparatorias y disciplinarias especificadas en este manual.

El Colegio podra disponer de sanciones respecto de las responsabilidades incumplidas por parte de los padres,
madres o apoderados, las que siempre se aplicaran de conformidad a un justo procedimiento, siendo acciones
reprochables y/o faltas muy graves las que a continuacion se indican:

El incumplimiento grave de sus obligaciones (deberes) como Apoderado.

2. Desprestigio, falso testimonio, calumnias y toda falsa afirmacion respecto del Colegio o hechos acaecidos
en él, en forma directa o a través de medios y/o plataformas sociales virtuales.

3. Actos que propendan a la discordia entre las personas y/o altere el habitual funcionamiento del sistema
por parte de los apoderados.
Agresiones fisicas o psicoldgicas en contra de miembros de la comunidad educativa.

5. Alterar el normal funcionamiento del Colegio, como por ejemplo no respetar los conductos regulares de
comunicacion o ingresar a zonas sin la debida autorizacion.

En caso que alguna madre, padre o apoderado haya efectuado alguna de las acciones precedentes y consideradas
reprochables por la institucidn, el colegio podra estimar realizar una mediacién en forma previa a cualquier otra
gestién de mayor connotacidn a fin de resolver los problemas que puedan haberse suscitado. Esta mediacién
serd realizada por un funcionario del colegio, y a ella asistird tanto el apoderado, padre o madre involucrada, asi
como los docentes o asistentes de la educacién que tengan relacién con los hechos respectivos. En caso que el
apoderado no asista el colegio podrd solicitar el cambio de apoderado.

En caso que el apoderado falte 3 0 mas veces a reuniones o actividades de apoderados, el Colegio podra solicitar
el cambio de apoderado.

El cambio de apoderado, con la consiguiente pérdida de todas las atribuciones del rol, asi como las denuncias
efectuadas por el colegio a los organismos pertinentes, son medidas que el colegio puede adoptar ante hechos
de caracter grave, como la agresion fisica o psicoldgica a miembros de la comunidad educativa. En estos casos,
el colegio podra ademas negar al apoderado la permanencia en el Establecimiento y denunciar el hecho a través
de los canales legales pertinentes.

El Establecimiento se reserva el derecho de no autorizar el ingreso de aquellos apoderados que demuestren una
actitud grosera, agresiva e irrespetuosa, hacia el personal del establecimiento, hacia los/as estudiantes y/o los
demas padres, madres y apoderados.

Por otra parte, en caso que algun apoderado trasgreda una prohibicion de ingreso al establecimiento
educacional, el Colegio podra adoptar las medidas necesarias para su abandono del establecimiento, incluido el
auxilio de la fuerza publica.



1.3 Asistentes de la Educacion

Derechos

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, en condiciones que respeten su integridad fisica,
psicolégica y moral, no siendo objeto de tratos vejatorios o degradantes.

Ser considerados en el Consejo Escolar a través de sus representantes, quienes a su vez comunican los
temas tratados. De la misma forma tienen el deber de ser agentes activos, participativos y propositivos
de todas las instancias que ameriten de ésta, de manera organizada y representativa. (Consejo escolar,
reuniones y otras instancias que lo ameriten).

Participar en las actividades publicas del establecimiento

Deberes

Promover un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Colaborar activamente en las actividades propuestas por el colegio.

Asumir y promover, desde su rol y funcién, el cumplimiento de lo establecido en los distintos
documentos oficiales que regulan el accionar de nuestra institucion.

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable, ademas de brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa.

Asumir y ser un agente promotor en (PEl, Reglamento de Evaluacidén y Promocidn, y Reglamento
Interno).

Cumplir con todas las formalidades administrativas exigidas por Rectoria (firma de asistencia, retiro de
liguidaciones de sueldo, entre otras).

1.4 Educadoras de parvulo.

Derechos

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, en condiciones que respeten su integridad fisica,
psicoldgica y moral, no siendo objeto de tratos vejatorios o degradantes.

Ser considerados en el Consejo Escolar a través de sus representantes, quienes a su vez comunican los
temas tratados. De la misma forma tienen el deber de ser agentes activos, participativos y propositivos
de todas las instancias que ameriten de ésta, de manera organizada y representativa (Consejo escolar,
consejo de profesores y otras instancias que lo ameriten)

Participar en las actividades publicas del establecimiento.

Deberes

Promover un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Participar en las actividades propuestas por el establecimiento y promover iniciativas a favor del
progreso del establecimiento, respetando los lineamientos y normativas internas

Ejercer la funcién docente de manera idénea y responsable.

Mantenerse actualizado en sus conocimientos, dominando los contenidos curriculares, habilidades y
actitudes a desarrollar en cada nivel.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

Asumir y ser un agente promotor en el cumplimiento de lo establecido en los distintos documentos
oficiales que regulan el accionar de nuestra institucidon (PEI, Reglamento de Evaluacién y Promocién, y
Reglamento Interno).

Cumplir con todas las formalidades administrativas exigidas por Rectoria (firma de asistencia, retiro de
liguidaciones de sueldo, entre otras).



1.5 Profesionales de la Educacion
Derechos

Trabajar en condiciones que respeten su integridad fisica, psicolégica y moral

Ser considerados en el Consejo Escolar a través de sus representantes, quienes a su vez comunican los
temas tratados. De la misma forma tienen el deber de ser agentes activos, participativos y propositivos
de todas las instancias que ameriten de ésta, de manera organizada y representativa. (Consejo escolar,
reuniones y otras instancias que lo ameriten).

Participar en las actividades publicas del establecimiento

Deberes.

Promover un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Participar activamente en las actividades propuestas por el establecimiento y promover iniciativas a
favor del progreso del mismo, respetando los lineamientos y normativas internas

Ejercer sus funciones de forma iddnea y responsable, cumpliendo con el perfil profesional solicitado.
Mantenerse actualizado en los conocimientos y habilidades necesarias para desempefar su rol.
Orientar vocacionalmente y en proyecto de vida a los estudiantes cuando corresponda.

Asumir y ser un agente promotor en el cumplimiento de lo establecido en los distintos documentos
oficiales que regulan el accionar de nuestra institucién (PEl, Reglamento de Evaluacién y Promocion, y
Reglamento Interno).

Cumplir con todas las formalidades administrativas exigidas por Rectoria (firma de asistencia, retiro de
liguidaciones de sueldo, entre otras).

1.6 Directivos

Derechos

Trabajar en condiciones que respeten su integridad fisica, psicoldgica y moral
Participar como autoridad en las actividades publicas y privadas del colegio
Tomar decisiones respecto a documentos oficiales de la institucién y los procedimientos a implementar

Deberes

Conducir la realizacién y ejecucion del proyecto educativo del establecimiento, liderando desde sus
areas/cargos las acciones pertinentes, permitiendo elevar la calidad de los procesos.

Planificar y organizar los procesos de ensefianza aprendizaje, considerando la visiéon y mision dispuestas
en el proyecto educativo, asi como también, a cada uno de los estamentos que componen la comunidad
educativa.

Mantenerse actualizado en los conocimientos, habilidades e informacion de las areas que le competen.
Promover en los docentes y asistentes de la educacién el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas.

Asumir y ser un agente promotor en el cumplimiento de lo establecido en los distintos documentos
oficiales que regulan el accionar de nuestra institucion (PEI, Reglamento de Evaluacién y Promocién, y
Reglamento Interno).

1.7 Representante legal
Derechos

Trabajar en condiciones que respeten su integridad fisica, psicoldgica y moral.

Establecer planes y programas propios en conformidad a la Ley.

Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado en conformidad a la legislacion vigente.
Establecer y ejercer el Proyecto Educativo, con la participacion de la Comunidad Educativa y de acuerdo
a la autonomia que le garantice la Ley General de Educacion.

Deberes

Velar por el correcto funcionamiento del establecimiento.



Cumplir con los requisitos solicitados por el Ministerio de Educacion, para mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afo escolar.

Rendir cuenta publica a la Comunidad Educativa de los resultados académicos de sus estudiantes.
Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero del establecimiento a la Comunidad
Educativa y Superintendencia de Educacién.

Someter al establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.
Entregar a padres, madre y apoderados informacién que determine a ley.

2.- REGULACIONES TECNICO — ADMINISTRATIVA SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO.

2.1 Ficha del establecimiento.

Establecimiento : Colegio Sol del Valle de Lampa

RBD : 26.379-6

Direccion : Avenida Costanera Poniente de Ferrocarril 573, Valle Grande.
Comuna : Lampa

Dependencia : Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido. (Fundacién)
Tipo de Enseifanza : Cientifico Humanista

Sostenedor : Fundacién Educacional Colegio Sol del Valle de Lampa.
Gerente general : Andrés Miquel.

Rector : Luis Alejandro Urrutia Bello

Niveles de ensefianza que atiende : Pre Basica - Basica — Media

Régimen de jornada escolar : Diurno, sin JEC

Tramos curriculares : Prekinder y Kinder

2.2 Horarios de funcionamiento

“La puntualidad se valora como una demostracion de respeto por si mismo y por los demds”.

Los horarios regulares de clase se muestran en la siguiente tabla constituyen un referente.

Las modificaciones que pudiesen existir son comunicadas oportunamente a principio de cada afio escolar.

NIVEL Jornada Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
13:00 13:00 13:00 13:00 13:00
Transicion Menor Tarde
17:30 17:30 17:30 17:30 17:00
08:00 08:00 08:00 08:00 08:00
Transicién Mayor Mafiana
12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

Si bien la jornada escolar comienza a las 08:00 a.m., y 13:00 p.m., el colegio promueve la llegada anticipada de

los estudiantes en al menos 10 o 15 minutos previos a la hora de inicio de la jornada de clases, es decir, a las

07:45 a.m.y 12:50 pm. Respectivamente.
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Aquel estudiante que ingrese al establecimiento a la hora de inicio de las clases (08:00 hrs. A.M.), o después
de la llegada del o la docente a la sala, asume un atraso en la hora de llegada.

El ingreso y retiro habitual de los estudiantes, debe ser en forma oportuna, respetando estrictamente los
horarios establecidos, a fin de evitar riesgos innecesarios y eventuales accidentes por la permanencia de los
estudiantes en el Establecimiento fuera del horario de clases indicado.

Horario de Inspectoria: lunes a viernes (08:10 a 16:30 horas).
En estos horarios se podrdn justificar atrasos e inasistencias, realizar consultas y solicitudes seglin corresponda.

Observacidn: Los apoderados que tengan consultas sobre situaciones especificas de clase y que requieran
conversarlas con la educadora, pueden dirigirse directamente a través de su correo electrdnico, el cual se
encontrara disponible en porteria.

Igualmente, el procedimiento anterior se aplicard, cuando se requiera conversar con los profesionales del equipo
de gestién y directivo.

Control de atrasos:

a) Enlaentrada del establecimiento se controlaran los atrasos (registrando la informacién en Napsis) y las
justificaciones de las inasistencias, las que deben ser realizadas por el apoderado.

b) Una vez iniciada la jornada la inspectora dejara registro en el libro de atrasos.

c) Al cumplir tres atrasos, inspectoria notificara al apoderado, por medio de los canales oficiales de
comunicacion, para que tome conocimiento de la falta en que se incurre y procure modificar la conducta.

d) Luego de la primera notificacién y al acumular 3 nuevos atrasos se citara al apoderado para que asuma
personalmente la responsabilidad de dar solucién al problema que los afecta, firmando un registro para
tal efecto.

e) Al cumplir dos instancias de notificacion con los apoderados, la tercera accién provocara el cambio de
apoderado/a.

f) El colegio permitird que los(as) estudiantes puedan ingresar en el 2do. o 3er. bloque de cada jornada
(mafana o tarde), siempre y cuando lo haga en compaiiia de su apoderado titular o suplente, quien
deberd justificar el retraso. El/la apoderado/a que no concurra en los plazos otorgados, estard
transgrediendo una norma institucional, pudiendo perder su calidad de apoderado titular.

Interrupcidn de la Jornada de Clases:

e Los estudiantes podran ser retirados por el apoderado durante la jornada de clases sélo en casos de real
emergencia, con motivos de salud o duelo. Las visitas rutinarias al dentista y/o al médico deben

programarse en lo posible después de las horas de clases.

e El retiro de estudiantes no podra efectuarse en horarios de recreos (09:15 a 09:45/ 10:30 a 11:00 —
14:15 a 14:45 / 16:20 a 16: 40), ni tampoco 20 minutos antes del término de la jornada. Estas medidas
tienen un caracter formativo y de orden, ademds de prever situaciones referentes a los horarios

mencionados y la atenciéon del alumnado.

e Los estudiantes deberan traer todos sus materiales de trabajo al inicio de las clases; no se permitira la
interrupcidn de clases o jornada escolar para entregar materiales, trabajos.

e Los estudiantes deben ser retirados por su apoderado al finalizar la jornada no excediendo un retraso
de 10 minutos del horario oficial.
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2.3 Asistencia

e las inasistencias a clases, nivelaciones o actividades extraescolares deberdn ser justificadas en
inspectoria personalmente por el apoderado al momento de reintegrarse a clases el estudiante.
Inspectoria otorgara el pase de ingreso correspondiente u otro tipo de autorizacidn interna.

e las inasistencias prolongadas (mas de tres dias) y aquellas que tengan relacion a una ausencia en
cualquier evaluacion, deberan ser justificadas por el apoderado con Certificado Médico, excusa por
duelo o alguna situacion de similar relevancia, (que presente evidencia escrita: certificados, constancia
entre otros no atribuibles para el afectado).

e Aquellasinasistencias sistematicas y prolongadas* por parte del o la estudiante, donde no existe registro
de justificacion previa o durante el periodo, por parte del apoderado (siendo esto, un deber), permitira
al colegio efectuar una serie de medidas que considere necesario para contactar a los involucrados
(estudiante y apoderado), segun sea la situacidn, dichas medidas podrian ser entre otras: solicitud de
apoyo formal a Carabineros de Chile, envié de carta certificada a domicilio, Ilamadas telefénicas, correos
electronicos, verificacion de colision en el sistema informatico, Informe a Secretaria Ministerial de
Educacion.

*Se aceptara como inasistencia sistematica y prolongada, aquella que cumple con un total de cinco dias
habiles.

Esta medida se aplica para clases de asistencia obligatoria, se exime este punto mientras se encuentren las
asistencia presencial voluntaria.

2.4 Matricula

La matricula de un nifio/a en el Colegio es un acto de confianza mutua y un vinculo generador de derechos y
obligaciones juridicas entre el Colegio y la familia del alumno/a en funcién de asegurar la debida formacion y
educacion del nifio o nifa. La familia y el Colegio deben hacer todo lo posible por responder a ese compromiso
mutuo para asegurar a los nifos, nifias y jévenes un ambiente favorable para su formacion.

En el proceso de matricula y antes de ratificarla a través de la firma, se verificara previamente la edad del posible
estudiante y nivel en el que se matriculard, seguin lo dispuesto en la Circular N° 1 de la Superintendencia de
Educacidn, en el apartado Matricula, considerando tener presente los siguientes documentos obligatorios:

e Certificado de Nacimiento en formato original.

En el caso de los alumnos que estan matriculados, deberan formalizar su intencién de matricula para el afio
escolar siguiente, en el periodo que anualmente informe el Colegio, en la circular respectiva. En el caso de los
alumnos cuyos apoderados no realicen este tramite en el periodo informado, el Colegio entendera que dispone
de dichas vacantes, bajo el procedimiento de admisién aplicable a los alumnos nuevos, sin derecho a reclamo
ulterior.

La omisidn o adulteracion de informacion por parte del alumno, su madre, padre o apoderado, podra condicionar
la matricula en el Colegio.

El proceso de matricula estara a cargo de Inspectoria General.
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2.5 Organigrama del establecimiento :
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Roles:

Directivos:
e Rector.
e |nspectora General
e Directora Académica de Educacién Parvularia.
e Encargada de Convivencia Escolar.

Docentes, en concordancia con lo dispuesto en el decreto 352/04 que reglamenta el ejercicio de la funcién
docente:

e Educadoras de Parvulos.
e Educadora Diferencial

Asistentes de la Educacion:

e Técnicos en Parvulos

e Psicdlogo(a).

e Trabajador(a) Social.

e Secretaria.

e Recaudacion

e Inspectores.

e Encargado(a) de biblioteca y central de copias.
e Informatica.

Auxiliares:

e Encargado(a) de aseo y ornato.
e Encargado(a) de mantencion.

2.6 Medios de comunicacion

e Es indispensable portar diariamente la Agenda o libreta de comunicaciones, ya que es el medio oficial de
comunicacion entre el Colegio y la familia para los niveles de NT1 y NT2, o a través de una entrevista solicitada
en Inspectoria; el Colegio por su parte podra utilizar como medios de difusién su pagina web, el correo
electrénico y la plataforma virtual de comunicacién (hoy Napsis), al que todos los apoderados tienen acceso,
o el que al futuro lo reemplace.

e Sdlo se otorgardn autorizaciones en la Agenda o libreta de comunicaciones, la que deberd tener registrados
datos de identidad, firma del apoderado, del profesor jefe y timbre del plantel.

e Se considerara una falta leve su uso indebido y mala presentacion (sacar hojas, rayar, pintar, etc.)

En caso de extravio, esta debera ser repuesta inmediatamente por el apoderado.
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3.- REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION.

El proceso de admisidn de nuestra comunidad escolar propende garantizar un sistema de transparencia, equidad
e igualdad de oportunidades, velando por el derecho preferente de los padres, madres o apoderados a elegir el
colegio para sus hijos e hijas. Ademas de la objetividad y transparencia, somos rigurosos en asegurar el respeto
a la dignidad de los postulantes y sus familias, de conformidad con las garantias reconocidas en la Constitucion
y en los tratados sobre los derechos humanos ratificados por nuestro pais, especialmente aquellos que versan
sobre los derechos de los nifios y nifias y que se encuentren vigentes.

Los estudiantes que postulen a nuestra comunidad educativa serdn admitidos, siempre y cuando los cupos
disponibles sean suficientes con relacidn al numero de postulaciones, de lo contrario y solo en los casos de que
los cupos disponibles sean menores al nimero de postulantes, nuestro colegio aplicard un procedimiento de
admisién, utilizando los mecanismos que dispone el Ministerio de Educacion, que contempla los siguientes
criterios de prioridad en orden sucesivo:

e Existencia de hermanas o hermanos que se encuentren matriculados en el establecimiento.
e La condicién de hijo o hija de un profesor o profesora, asistente de la educacién o cualquier otro
trabajador o trabajadora que preste servicios permanentes en el establecimiento educacional.
e Haber estado matriculado anteriormente, salvo que el postulante hubiere sido expulsado con
anterioridad del colegio.
Si aplicando el procedimiento sefialado en el inciso anterior, se presentara el caso que el nUmero de postulantes
gue cumplen un mismo criterio es superior al nimero de vacantes que informa el establecimiento, se aplicara
respecto de dicho postulante el sistema de admisidn por orden de llegada.

En el proceso de admisidn el Colegio podra solicitar al postulante:

e C(Certificado de Nacimiento (original)

e Enningln caso se podra considerar el rendimiento escolar pasado o potencial del postulante. Asimismo,
en dichos procesos no serd requisito la presentacion de antecedentes socioecondmicos de la familia del
postulante, tales como nivel de escolaridad, estado civil y situacidn patrimonial de los padres, madres o
apoderados.

Este proceso respetara los siguientes principios basicos:

e Transparencia

e Educacién inclusiva

e Accesibilidad universal

e Equidad

e No discriminacidn arbitraria

e Derecho preferente de los padres a elegir el establecimiento.

4. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME Y ROPA DE CAMBIO

El cuidado de toda pertenencia personal es de responsabilidad de cada uno de los educandos, por lo tanto,
todo debe ser debidamente marcado con el nombre completo y curso. El Colegio no se hara responsable por
la pérdida de dinero u objetos, tales como prendas de vestir, lentes dpticos, Utiles escolares, libros, joyas,
relojes, calculadoras, teléfonos moviles, tables, pendrive, videojuegos u otro elemento tecnolégico
emergente.
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Se requiere que los(as) apoderados se comprometan y cumplan con la politica de vestimenta y presentaciéon
personal que solicita la comunidad escolar a sus estudiantes

e Se espera que nuestros estudiantes puedan mantener una apariencia personal de acuerdo con las
expectativas y lineamientos de la comunidad educativa Sol del Valle. La exigencia en cuanto a la
presentacion personal estd basada en consideraciones tales como limpieza, orden, sobriedad,
preocupacion por las distintas expectativas y las normas generales aceptadas para los estudiantes. El
Rector, Equipo Directivo y de Gestidn, Docentes y Asistentes de la Educacidn, Consejo Escolar, Fundacion
son insistentes en la mantencién de las normas de vestimenta y apariencia que siguen a continuacion.
Ellas son pautas de lo que se considera apropiado.

e La presentacion personal y la vestimenta reglamentaria, proyectara siempre pulcritud y decoro,
manteniéndose ordenada, limpia y en buen estado. En particular no se permite la cintura desnuda,
pantalones a media cadera, camisas rasgadas y/o con leyendas vulgares u agresivas y/o que transgredan
los principios que sustentan el proyecto educativo.

e El calzado sera cdmodo y protector y deberd estar siempre limpio.

e El cabello deberd estar limpio y ordenado, permitiendo uso de cortes y peinados formales.

o Hombres: cabello corto, corte de pelo escolar
o Mujeres que usen el pelo largo: deberdn sujetdrselo con trabas o coles del color de la Institucidn.

e Elaseo corporal debe ser minucioso y a diario, manteniendo ufias cortas y limpias.

e Se considera ajeno y prohibitivo al uniforme escolar el uso de adornos, joyas, aros colgantes, adornos
artesanales (trenzas veraniegas), cadenas, pulseras, entre otros, esto con motivo de resguardar la
seguridad entre los miembros de la comunidad educativa.

Uniforme Escolar

Hombres y mujeres: Short, polera, delantal — cotona y buzo institucional, zapatillas aptas para deporte (blancas
0 negras).

Opcional otofio - invierno: cuello de polar, bufanda y gorro de color azul marino, camiseta interior blanca, polar
institucional (azul marino) con insignia, parca negra o azul marino (lisa, sin adornos ni marca),

El uniforme puede adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar siempre y cuando respete a
cabalidad modelo, color y tonalidad entre otros.

Ropa de cambio

Para resolver problemas asociados al control de esfinter y ante cualquier eventualidad, todos los estudiantes
deberan portar en sus mochilas y dentro de una bolsa pldstica con cierre hermético, una muda de cambio que
contemple las siguientes prendas: polera, pantaldn, calzén o calzoncillo y un par de calcetines debidamente
marcados.

Las acciones a seguir estan dadas en el protocolo de actuacién en caso de orina y feca.
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6. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA SALUD.
5.1 Plan de Seguridad Escolar.
Actualizaciéon www.colegiosoldelvalle.cl

INTRODUCCION

Los incendios, las explosiones, la liberacién de gases téxicos y los sismos pueden causar la muerte o lesiones a

trabajadores /as, nifios/as, padres y madres, apoderados/as y visitas esporadicas, provocar la evacuacién de
comunidades enteras y afectar desfavorablemente al medio ambiente en general. Desastres que se han
conocido por la humanidad y que han afectado a comunidades enteras, industrias, supermercadosy edificios
de vivienda u oficinas, han dado origen a las expresiones «riesgos mayores»y «control de riesgos de accidentes
mayores»; la prevenciény la lucha contra los riesgos principales han pasado posteriormente a ser una cuestién
apremiante en todas las partes del mundo. El presente documento sobre el control de riesgos de accidentes
mayores es una respuesta a la creciente necesidad acerca de cémo prevenir los accidentes mas graves que
pudiesen afectar a nuestro Establecimiento.

En todo caso... “SIEMPRE ES MEJOR ESTAR PREPARADOS PARA ALGO QUE NO VA A OCURRIR, A QUE OCURRA
ALGO PARA LO CUAL NO ESTAMOS PREPARADOS”

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Objetivo General

e Establecer procedimientos de conducta frente a la emergencia y autoconducta de la comunidad
Educativa, que puedan llevarle a tomar decisiones acertadas en situaciones criticas.

e Procurar por todos los medios posibles que los alumnos y trabajadores no entren en panico al momento
de generarse una situacidn de emergencia, y, por el contrario, sean éstos los que contribuyan con su
conducta a evitar tragicas consecuencias para ellos y para los demas.

e Establecer rutas de evacuacion, puertas de salida y zonas de seguridad claramente despejada vy
sefializada, procurando que estén siempre cien por ciento operativas.

e Realizar inspecciones periddicas con el fin de detectar condiciones inseguras que puedan agravar una
emergencia e indicar una medida de solucidn.

e Programar simulacros de emergencia y evacuacion contando con la participacion de todos los integrantes
de la Comunidad Educativa.

e Controlaro eliminar condiciones inseguras en las respectivas salas, oficinas o dependencias a fin de evitar
la generacidn de situaciones de riesgo antes, durante y después de la emergencia.

e Mantener en dptimas condiciones de funcionamiento todos los equipos de emergencia destinados a ser
usados antes, durante y después de la emergencia.

e lograr la participacion activa de organismos externos de apoyo como lo son: Bomberos, Carabineros, etc.

e Comprender laimportancia de estar preparados ante la sibita generacién de emergencia, que involucran
a un grupo importante de personas.

e Reducir las potenciales pérdidas econdmicas que generan los incendios, creando planes y politicas
tendientes a minimizar al maximo el riesgo de propagacion del siniestro.

e Realizar durante el afio calendario a lo menos 3 simulacros de evacuacién, con el objeto de ir
acostumbrando al personal a los procedimientos establecidos para situaciones de emergencia.

Obijetivos Especificos

e Proteger la vida y la integridad fisica de las personas, conduciéndolas a través de vias de escape claras,
despejadas y sefializadas, hacia un lugar que presente las condiciones necesarias para albergar a un grupo
numeroso de personas, sin que éstas sufran el mas minimo dafio fisico.
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e Disminuir las pérdidas materiales provocadas por siniestros, privilegiando, por, sobre todo, la vida
humana, confinando el riesgo, de manera de exponer a la menor cantidad de personal posible en el
control de la emergencia.

e Educar a la comunidad Educativa, de manera tal de contar con personas capaces de asumir los desafios
y objetivos de este programa, comprometiendo su participacion activa en el desarrollo del mismo.

e Elaborar un plan que contenga los elementos necesarios, para cubrir todas las necesidades de control
preventivo, disponiendo recursos humanos y técnicos para beneficiar y facilitar el desarrollo y

cumplimiento de los objetivos trazados.

ANTECEDENTES

REGION PROVINCIA ‘ COMUNA
Metropolitana Chacabuco Lampa

Nombre del establecimiento Colegio Sol del Valle

Modalidad Diurna

Niveles NT1-NT2

Direccion Avenida Costanera Poniente de Ferrocarril 573

Sostenedor Fundacidén Educacional Colegio Sol del Valle de Lampa

Nombre del Director Luis Alejandro Urrutia Bello

Nombre (@efo)gell:[e[0]g 0 Carolina Lorenza Ruz Carrefio
Seguridad escolar

RBD 26379

Web www.colegiosoldelvalle.cl

MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NIVELES DE ENSENANZA JORNADA ESCOLAR HORARIOS
Mafiana Lu a Vi 08:00 a 12:00
Tarde LuaJu13:00a17:30-Vi13:00 a 17:00

Educacion Parvularia

NUMERO DE DOCENTES N2 DE ASISTENTES DE LA EDUCACION NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES

NIVELES DE ENSENANZA

PRIMER NIVEL DE TRANSICION SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION
F M F M
47 35 53 61

CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Director: Luis Alejandro Urrutia Bello

Coordinador / Seguridad escolar: Carolina Lorenza Ruz Carrefio

Fecha de constitucion del comité: marzo 2021

Firma del Director
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GENERO

NOMBRE ESTAMENTO NIVEL ROL CONTACTO
(FO M)
Coordinador de | inspectoriageneral@colegiosolde
Carolina Ruz F Directivo Todos | Seguridad Ivalle.cl
Uso de extintor
. Logistica en | honorio.garate@colegiosoldelval
Honorio i .
M Inspectoria Todos | evacuaciones le.cl
Garate .
Uso de extintor
Logistica en | Ruth.castro@colegiosoldelvalle.c
Ruth Castro F Inspectora Todos | evacuacién |
educacion basica
Logistica en
Geraldine o Ed. & . psicologia@colegiosoldelvalle.c
] F psicologa o evacuacion  Ed.
Navia Inicial . [}
Parvularia
Ed Logistica en | yasna.valdivia@colegiosoldelvall
Yasna Valdivia F Aseo y ornato | | evacuacién  Ed. | e.cl
nicia
Parvularia
Rol Logistica en | informatica@colegiosoldelvalle.c
olmer
M Administrativo | Media | evacuacion I
Ovalles . .
educacion media
Corte de energia
Angel y suministros de | Angel.bobadilla@colegiosoldelva
. M Aseoyornato | Todos
Bobadilla gas lle.cl
Uso de extintor
Paola Pérez F Administrativo | Todos | Comunicaciones | secretaria@colegiosoldelvalle.cl
. Logistica en | carolina.bustos@colegiosoldelva
Carolina i .
F Inspectoria Todos | evacuacién lle.cl
Bustos .
Uso de extintor
. i Atencidn de | Enfermeria@colegiosoldelvalle.cl
Jennifer Estay F Inspectoria Todos . .
primeros auxilios
Coordinacion de
) . ingreso de | eugenia.flores@colegiosoldelvall
Maria Eugenia 3 ]
F Inspectoria Todos | unidades e.cl
Flores
externas de
seguridad

DIRECTORIO DE EMERGENCIA

Nombre contacto

Numeros de contacto

Director

Luis Alejandro Urrutia Bello

+569 39413894

Coordinador/a de seguridad

Carolina Lorenza Ruz Carrefio

+56939413894

INSTITUCION

EN CASO DE

NUMEROS

AMBULANCIA

(TIPO DE EMERGENCIA)
Accidentes

CONTACTO
131
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BOMBEROS Incendio 132
CARABINEROS Seguridad 133
INVESTIGACIONES Seguridad 134
GOPE-CARABINEROS Seguridad 225576171
NOVA AGUAS Corte de agua 2 29356541
ENEL Corte de luz 600 696 0000
LIPIGAS EMERGENCIAS Emanacidn de gas 600 600 6200
DOM HUECHURABA Infraestructura 228796173
O.N.E.M.|.-OF.NAC.DE EMERGENCIA Catastrofes 226971269
MUNICIPALIDAD DE LAMPA Diversas emergencias 2 29796000
TENENCIA LAMPA Seguridad 229226160
CARABINEROS VALLE GRANDE Seguridad 957485105
6° COMPANIA DE BOMBEROS Incendio 22844 1329
SAPU QUILICURA Accidentes 2 24059130
CRUZ ROJA Accidentes 227771448
AUTORIDAD SANITARIA (EX SESMA) Cddigo sanitario 223992400
CITucC Intoxicacion 2 26353800

ANALISIS HISTORICO

El colegio se encuentra ubicado en la salida oriente de Valle Grande, su estructura sdélida es de cemento
armando y ladrillo, hasta la fecha ha soportado sismos de alta intensidad sin presentar dafio en su estructura
general.

El mayor problema que se presenta en la actualidad es el exceso de vehiculos que se ve al inicio de la jornada
escolar por el incipiente poblamiento y la entrega de nuevos proyectos habitacionales en la zona, por tanto,
sus inmediaciones son de alto trafico proclive a accidentes por atropellos y otros.

El colegio desde su creacidon no ha presentado accidentes graves y los que generalmente han ocurrido son
leves en recreo, principalmente en los cursos de ensefianza bdsica, otros accidentes que se experimentan
suceden en las actividades de Ed. Fisica por actividades propias de la asignatura.

El colegio ha dado una oportuna respuesta a los problemas de seguridad que se han presentado desde su
creacion.

INVESTIGACION EN TERRENO ¢Dénde y cémo podria pasar?

ENCARGADO/A
CONDICIONES DE A IMPACTO
UBICACION RIESGO RECURSOS DE
RIESGO EVENTUAL
SOLUCIONARLO

Apoyo externo.
. Encargado de
, i N . Coordinacion con )
Cercania a linea de | Av. La Montafia | Posibles . seguridad a
. ) Medio Pro club para i
tren (aledafia) accidentes ., través de
mantenciéon de .
i Carabineros
perimetro

» Encargado de
Demarcacidon de

seguridad a
. . pasos peatonales, i
Avenidas con poca | Frontis del o través de
L o Imprudencia vial | Alto apoyo de ]
sefialética establecimiento . Carabineros y
seguridad .
. Seguridad
ciudadana. )
ciudadana.
Posibles caidas en Inspectores  de | Encargado de
atio central de Posibles caidas atio y auxiliares | seguridad.
P . Cancha techada Alto P y ) 8
estudiantes de en recreos en horarios de | Inspectores de
cursos de basica recreo. patio.
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Uso diario de bafios | Primer piso del | Posibles caidas Alto Auxiliares en la | Encargado de

y camarines establecimiento salida de bafios | seguridad,
durante los | encargado de
recreos. mantencion.

Horario de | Comedor de | Caidas al mismo | Medio Auxiliares e | Encargado de

almuerzo estudiantes nivel, posible inspectores que | seguridad y

atragantamiento supervisan el | encargado de

horario de | enfermeria.
almuerzo.

MAPA DE RIESGOS Y RECURSOS

® ;% W

ZONA DE EVACUACION EXTERNA L : i "
El :F W ! '

o ' 4R F
®lColegiofSoldellValle®

ZONA SEGURIDAD
PREBASICA

ZONA SEGURIDAD ’ .
1Y2

ZONA SEGURIDAD
3
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s PLANO DE EVACUACION

AN

Pucrtas

e  Extintores

Redes Himodas
Vias de evacuacion
Escaleras

Pilar Techado
Pilar Casino
Basureros

Tablero Eléctrico

wgmej

Louz de Sepuridad Peobiniry

ZONAS DE SEGURIDAD

Todos los integrantes de la comunidad educativa, de acuerdo al protocolo de evacuacién, deben dirigirse
hacia la Zona de Seguridad que les corresponde, o hacia la mas cercana en el momento que se desarrolle la

emergencia.

ZONA1 Adm.- [V2 B —59A - 32B - 42B - 42A - 89B - 1°A

ZONA 2 82A —79B - 72A — 62B — 62A — 52B — 32A — 2°A - 29B - 19B
ZONA 3 IVeA —1lI2B — 1112 A—1I°B — [I2A — [°A - 1°B

ZONA PREBASICA

KINDER 'Y PREKINDER

ZONA SEGURIDAD CANCHA TECHADA

N.2e1Y2

~7

22



ZONA SEGURIDAD N23 ‘

ZONA SEGURIDAD
PREBASICA /

CANCHA TRASERA PASTO
SINTETICO

PATIO PREBASICA,
ANFITEATRO

R oo O

ﬂu& SOL DEL VALLE
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1.- PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
INCENDIO

El encargado de la seguridad junto con el director debera liderar el equipo que participe en la respuesta.

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIDO AL PLAN)
Las zonas susceptibles a este tipo de emergencia son las salas de clases y las oficinas, las que cuentan con
extintores cercanos.

ALERTA
éCual sera la alerta?

Identificar foco de incendio

¢Qué acciones se realizaran por esta alerta?
Evaluar las vias de evacuacion para evacuar al establecimiento a la zona segura mas alejada del siniestro.

ALARMA
éCual sera la alarma?

Campana con sonido intermitente dos campanadas.

éCuando se activa la alarma?
Posterior a identificar el foco del incendio.

éQuién dard alarma?
Encargado de enfermeria o funcionario mas cercano a la campana

COMUNICACION Y COORDINACION
Definir las acciones a partir de la activacién de la alarma:

El equipo de seguridad evaluara el siniestro y determinara el riesgo.

Lugar de la reunidn del comité de Seguridad Escolar:
Patio central del establecimiento.

ACCIONES DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO RESPONSABLES

En el acto mismo de declararse el fuego, todas las puertas que conducen al | Funcionario mads cercano al

area afectada, asi como las ventanas deben cerrarse (sin llave), en caso de | siniestro.
que al cerrar la puerta esta quede con apertura sélo desde interior, no se

cerrard, sino que se juntara.
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Dada la voz de alarma dar sefial de alarma para que los trabajadores
capacitados ocupen sus puestos, tomen su material y entren en accion, a la
voz de mando del director.

Encargado de seguridad

Dar aviso al Cuerpo de Bomberos de Valle Grande, aunque se tenga la
seguridad de que el fuego va a ser controlado y extinguido con los medios
con que cuenta el Establecimiento (extintores).

Secretaria de Rectoria

Cortar la energia eléctrica de la zona amagada, con el fin de detener todos
los artefactos eléctricos y eliminar el riesgo de electrocucion en el caso de
que se vaya a usar agua.

Encargado de mantencidn.

Evacuar al estudiantado a las zonas asignadas para tales efectos.

Inspectores de patio.

Previo reconocimiento rapido de la situacion, referente al tipo de fuego,
zonas peligrosas, amagadas, etc. entrard en accién el personal capacitado
para efectuar la Extincién del Fuego.

Tomando en cuenta las siguientes recomendaciones:

e No deberd perder de vista la situacién de las salidas, con el fin de
evitar verse atrapados.

e Colocarse entre el fuego y las salidas.

e Sien algin momento se ve envuelto por las llamas no corra, tirese
al suelo, tape su rostro con ambas manos y empiece a rodar para
ahogar las llamas.

e Si la via de evacuacién se llenara de humo, tirese al suelo vy
arrastrese tan cerca del suelo como sea posible, recuerde que el
oxigeno siempre estard concentrado a la altura del piso.

Director del establecimiento y
personal capacitado

A la llegada de Bomberos, aportar antecedentes extras del siniestro, dando
a conocer la situacién existente, informando lo que esta afectado por el
incendio, lo que se ha hecho, y hacer las veces de “ayudante” de éste.

Director del establecimiento o
Encargado de Seguridad.

Una vez terminado el fuego, se deberd remover los escombros para evitar
reavivamientos.

Ademas, se debera situar a un encargado con un extintor en el lugar donde
existan dudas de reavivamiento.

Al declararse un siniestro en una dependencia o sala continua a la nuestra,
se deberan cerrar todas ventanas encaradas a la dependencia incendiada.
Se deberan colocar encargados con extintores en los lugares mas cercanos
al fuego. Si es posible, y solo en ese caso, se prestara la ayuda necesaria para
el control del fuego. Este criterio esta basado en razones de solidaridad por
sobre otras.

emergencia, mantengan la calma y evacuen el Establecimiento.

para que nadie se asuste ni entre en panico).
e Deje sus pertenencias en el lugar.

evidente.

clara, que si se pone a gritar o entra en panico.

ACCIONES PARA INCENDIO EN DEPENDENCIA COLINDANTE ‘ RESPONSABLES

¢COMO ACTUAR?

Es absolutamente necesario que todos los trabajadores que no tengan participaciéon activa en plan de

e Dirigirse hacia la zona de seguridad en forma rdpida, pero sin correr (si le es posible haga un llamado

e Mientras evacua su lugar de trabajo no hable, a menos que quiera advertir de alguna situacion riesgosa
e No grite ni se desespere, recuerde que existen mas posibilidades de salir ilesos manteniendo la mente
e Esrecomendable que vaya recordando todos aquellos pasos basicos que siguié cuando se efectuaron

los simulacros correspondientes. Mientras piensa en ellos, no tendra tiempo de pensar en otra cosa y
contribuird asi a que todo el procedimiento se realice con la respectiva calma y tino.

Encargado de mantencion

Encargado de seguridad vy

auxiliares.
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e No tome iniciativas que puedan derivar en situaciones riesgosas innecesarias, recuerde que todo un
plan de emergencia se ha activado.

e Al llegar a su zona de seguridad debera esperar pacientemente hasta recibir instrucciones, no podra
abandonar ese lugar sin una orden previa; esta sera una norma elemental de disciplina que todo
trabajador debera cumplir.

RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO CON AIDEP) ACCIONES
Personal humano, extintores, redes de apoyo con organismos externos.

POSIBLES ESCENARIOS DE LA EMERGENCIA ‘ POSIBLE DANO ACCIONES A REALIZAR
Primera reacciébn con extintores
Corto circuito disponibles y llamado simultaneo a
bomberos.
Primera reaccién con extintores
L - Infraestructura vl . ) )
Reaccién quimica . disponibles y llamado simultaneo a
heridos
bomberos.
Primera reaccién con extintores
Quema descontrolada de pastizales disponibles y llamado simultaneo a

bomberos.

ZONAS DE SEGURIDAD

INTERNA CURSOS O NIVELES EXTERNA CURSOS O NIVELES
Estacionamiento de Auv.
ZONA PREBASICA KINDER Y PREKINDER La Montafia por puerta | KINDERY PREKINDER

principal de E. Parvularia

2.- PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
TERREMOTO

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA

Al comenzar un sismo, es imprescindible que todos los funcionarios mantengan la calma. En caso contrario,
pasaran a formar parte del problema y no parte de la solucién del mismo, como es necesario que sea.

Son agentes activos todas las personas que se encuentren en el establecimiento durante el siniestro, tanto
en los roles asignados como agentes pasivos dentro de la emergencia.

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIDO AL PLAN)

Las zonas susceptibles a este tipo de emergencia son las salas de clases, las oficinas y dependencias comunes.

ALERTA
éCual serad la alerta?

Movimiento teldrico de gran magnitud.

é¢Qué acciones se realizaran por esta alerta?
Resguardarse en el lugar mientras se desarrolla el movimiento para posteriormente evacuar a las zonas de

seguridad.

ALARMA
éCual serd la alarma?
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1 toque intermitente de campana.

éCuando se activa la alarma?
Posterior al movimiento telurico.

éQuién dard alarma?
Encargado de enfermeria o funcionario mas cercano a la campana.

COMUNICACION Y COORDINACION

Definir las acciones a partir de la activacion de la alarma:

El equipo de seguridad evaluara los dafios que presenta la infraestructura posterior al movimiento.

Lugar de la reunidn del comité de Seguridad Escolar:
Patio central del establecimiento, zona 1

ACCIONES RESPONSABLES

Mantenga la calma y permanezca en su lugar.
Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura. )
g Toda la comunidad
A ., . o 3 3 escolar
< Busque proteccién debajo de escritorios o mesas. Agdchese, cubrase y
2 | afirmese (esto no aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero
§ o en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese
a caso deben evacuar inmediatamente).
Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacién, que sera dada
activando la alarma de emergencias.
Inspector mas préximo
Siga a las instrucciones del coordinador de piso o area o de algin monitor de | a campana de
apoyo. emergencia y
coordinadores de piso.
Evacle sélo cuando se lo indiquen, abandone la instalacion por la ruta de
evacuacioén autorizada y apoye a personas vulnerables durante esta actividad
(discapacitados, descontrolados, ancianos, etc.).
Apagar todo artefacto alimentado con energia eléctrica que pueda representar | Encargado de
un riesgo de incendio, o de exposicidn a circuitos energizados para el personal. | mantencidn y
auxiliares de Aseo
Cortar alimentadores de Gas Encargado de
mantencion y
auxiliares de Aseo
g Al llegar a su zona de seguridad debera esperar pacientemente hasta recibir | Asistentes de la
-2 | instrucciones, no podra abandonar ese lugar sin una orden previa; ésta sera | educaciony encargado
g una norma elemental de disciplina que todo profesor y alumno deberd | de emergencia.
& | cumplir.
§ Cada curso retirara su banderin para facilitar el reconocimiento de los
a apoderados en caso de retiro masivo en la zona de evacuacion. Inspectores

¢COMO ACTUAR?

e Permanecer en la sala, ubicado debajo de la mesa o0 a un costado de estas (segun la intensidad),
protegiendo la cabeza con sus manos, o protegiéndose en un sector predeterminado.

e Inicie la salida de su lugar de trabajo o sala de clases hacia la zona de seguridad en forma rdpida; pero
sin correr.

e Mientras evacua no hable, a menos que quiera advertir de alguna situacion riesgosa evidente.

e No grite ni se desespere, recuerde que existen mas posibilidades de salir ilesos manteniendo la mente
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clara, que si se pone a gritar o entra en panico.

e Es recomendable que Ud. vaya recordando todos aquellos pasos basicos que siguid cuando se
efectuaron los simulacros correspondientes. Mientras piensa en ellos, no tendra tiempo de asimilar
otra cosa y contribuird asi; a que todo el procedimiento se realice con la respectiva calma y tino.

o No tome iniciativas que puedan derivar en situaciones riesgosas innecesarias, recuerde que todo “UN
PLAN DE EMERGENCIA” se ha activado.

e Siasuladose encuentraalgun apoderado o visita esporadica, Ud., serd él o la encargada de conducirlo
hacia la zona de seguridad preestablecida.

e Si Ud, al enfrentar la emergencia, se siente nervioso o temeroso de alguna situacién que pueda
atentar contra su vida o integridad fisica, evite hacer comentarios que puedan influir en el
comportamiento de los demas, pues la influencia y comentarios negativos de una persona, pueden
influir negativamente sobre el resto del grupo, haciendo que el panico sea colectivo.

e Una vez ubicados en la zona de seguridad permanecer unidos y ordenados.

RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO CON AIDEP) ACCIONES

Megafonos para comunicacion interna, chalecos para identificar al personal de apoyo, banderines para

identificar a los cursos en una posible evacuacion.

POSIBLES ESCENARIOS DE LA EMERGENCIA = POSIBLE DANO ACCIONES A REALIZAR

Salas de clases o dependencias comunes Desprendimiento de | Revisidn del dafio y alejar a la
infraestructura, quebrazéon de | comunidad de los riesgos.
vidrios

ZONAS DE SEGURIDAD

INTERNA CURSOS O NIVELES EXTERNA CURSOS O NIVELES
Estacionamiento de Av.
ZONA PREBASICA KINDER Y PREKINDER La Montafia por puerta | KINDERY PREKINDER

principal de E. Parvularia

3.- PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
INUNDACIONES

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA
Encargado de seguridad y comité de seguridad escolar.

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIDO AL PLAN)
En nuestro Establecimiento es muy dificil que se produzcan inundaciones; sin embargo, es necesario contar
con un plan que permita enfrentar efectivamente y con buenos resultados una emergencia de este tipo.

ALERTA
éCual sera la alerta?

Indicaciones de organismos de emergencia gubernamentales o internos dependiendo de la magnitud y origen
de la inundacion.

é¢Qué acciones se realizaran por esta alerta?
El Comité de seguridad evaluara la emergencia e identificard las zonas de seguridad mas pertinentes.

ALARMA
éCual serd la alarma?
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Dos campanadas intermitentes con espaciado de 10 segundos.

éCuando se activa la alarma?
Posterior a identificar la zona afectada.

éQuién dara alarma?

Encargado de enfermeria o funcionario mas cercano a la campana.

COMUNICACION Y COORDINACION

Definir las acciones a partir de la activacion de la alarma:

El comité de seguridad evaluard el siniestro y determinara el riesgo.

Lugar de la reunion del comité de Seguridad Escolar:
Patio central del establecimiento.

ACCIONES RESPONSABLES
Al producirse inundaciones en un drea determinada del Establecimiento, el Encargado de seguridad
personal del lugar deberd desenergizar todo equipo alimentado por electricidad. o parte del equipo que

se encuentre capacitado
para realizar la tarea.

Cuando se detecte que el agua ademas pueda dafiar equipos, materias primas o Encargado de seguridad
instalaciones (movibles), el personal debera procurar su pronta evacuacién de con Auxiliares.

ese sector, con el propdsito de reducir las pérdidas producto de la exposicién al
agua.

Para evitar posibles perjuicios a otros sectores, se crearan digques de contencion Encargado de seguridad
con arena u otro material, que permita detener la inundacién y orientar la salida con Auxiliares.
del agua hacia otro sector.

Una vez superada la emergencia, se activaran todos los sistemas de energia y Encargado de
puesta en marcha de las maquinas y equipos. seguridad.

En el caso de que haya que subir al techo del Establecimiento a reparar alguna Encargado de seguridad
falla de éste (canaleta, bajada de agua, plancha, etc.), se tomaran todas las con Encargado de
medidas necesarias tendientes a que el personal suba con los implementos mantencion.
necesarios de sujecidn, permitiendo asi trabajar de manera segura libre de riesgo

de caida.

Todo el material utilizado para contener el agua durante la emergencia, sera Encargado de seguridad
retirado oportunamente una vez superada ésta. No podra quedar material con organismos
tirado en el piso que eventualmente obstruya una salida, o que simplemente externos.

impida el libre transito por los pasillos de las salas
¢COMO ACTUAR?
Ante cualquier inundacién es importante seguir las indicaciones del Comité de seguridad quienes evaluaran

la emergencia y determinardn las zonas seguras mas proximas.
En el caso de inundaciones internas, se debera:
e Inicie la salida de su lugar de trabajo o sala de clases hacia la zona de seguridad que sea informada o a
otra dependencia segura.
e Evite hablar o hacer comentarios que puedan provocar un error en la informacidén respecto a esta
emergencia.
e No tome iniciativas que puedan derivar en situaciones riesgosas innecesarias, recuerde que todo “UN
PLAN DE EMERGENCIA” se ha activado.
e Unavez ubicados en la zona de seguridad permanecer unidos y ordenados.

RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO CON AIDEP) ACCIONES



Megafonos para comunicacién interna, chalecos para identificar al personal de apoyo, banderines para
identificar a los cursos en una posible evacuacion.

POSIBLES ESCENARIOS DE LA EMERGENCIA ‘ POSIBLE DANO ACCIONES A REALIZAR

Bafios de primer piso Rotura de matriz Revision de inmediaciones vy

evacuacion del lugar

Laboratorio de Ciencias Rotura de matriz Revision de inmediaciones vy

evacuacion del lugar

ZONAS DE SEGURIDAD

INTERNA CURSOS O NIVELES EXTERNA CURSOS O NIVELES
ZONA PREBASICA | KINDER Y PREKINDER Estacionamiento de Av.

La Montana por puerta | KINDER Y PREKINDER
principal de E. Parvularia

4. PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
ARTEFACTOS EXPLOSIVOS

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA

Rector, Comité de seguridad y quien reciba la informacién.

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIDO AL PLAN)

Las zonas susceptibles a este tipo de emergencia es la totalidad del establecimiento.

ALERTA

éCual sera la alerta?
Cuando se reciba la informacidn todo lugar, al interior del Establecimiento, serd considerado PELIGROSO y
por ende se activara el procedimiento de evacuacién.

é¢Qué acciones se realizaran por esta alerta?
Se evacua la totalidad del colegio a las zonas exteriores de seguridad.

JAWAV\V/VAN

éCual sera la alarma?

Tres campanadas intermitentes con espaciado de 10 segundos.

é¢Cuando se activa la alarma?
Se activa cuando se recibe el aviso o se ve un objeto sospecho.

éQuién dara alarma?
Encargado de enfermeria o funcionario mds cercano a la campana

Z Z

COMUNICACION Y COORDINACION
Definir las acciones a partir de la activacion de la alarma:
Direccion del establecimiento con GOPE

Lugar de la reunidn del comité de Seguridad Escolar:
Oficinas de direccion.

ACCIONES \ RESPONSABLES



La persona que reciba el llamado de amenaza de artefacto | Receptor de la informacion
explosivo, deberad informar inmediatamente a la Direccion del Director del establecimiento.
colegio; la cual adoptara en ese instante las medidas de seguridad
pertinentes.

Realizar llamado al Grupo de Operaciones Especiales de | Director del establecimiento.
Carabineros (GOPE), quienes seran los UNICOS que podran
manipular todo tipo de objetos sospechosos.

La comunidad Educativa en su totalidad deberd abandonar sus | Encargado de seguridad y comité
salas y/o puesto de trabajo y dirigirse a la zona de seguridad, | de seguridad.
esperando alli por nuevas instrucciones.

La Unica voz autorizada para hacer ingresar a las salas a la | GOPE con director del
comunidad Educativa, serd la de la Direccion del Colegio; después | establecimiento.

de que ésta haya recibido la confirmacién oficial del Grupo de
Operaciones Especiales de Carabineros (GOPE).

Amenaza de bomba

Si no existe denuncia de atentado con bombas y, sin embargo, se sospecha de algln objeto dejado en
un sitio determinado.

La persona que reciba el llamado de amenaza de artefacto | Receptor de la informacion
explosivo, debera informar inmediatamente a la Direccién del | Director del establecimiento.
colegio; la cual adoptara en ese instante las medidas de seguridad
pertinentes.

Realizar llamado al Grupo de Operaciones Especiales de | Director del establecimiento.
Carabineros (GOPE), quienes seran los UNICOS que podran
manipular todo tipo de objetos sospechosos.

La comunidad Educativa en su totalidad deberad abandonar sus | Encargado de seguridad y comité
salas y/o puesto de trabajo y dirigirse a la zona de seguridad, | de seguridad.
esperando alli por nuevas instrucciones.

La Unica voz autorizada para hacer ingresar a las salas a la | GOPE con director del
comunidad Educativa, serd la de la Direccion del Colegio; después | establecimiento.
de que ésta haya recibido la confirmacidn oficial del Grupo de

Localizacién de objeto sospechoso

Operaciones Especiales de Carabineros (GOPE).
¢COMO ACTUAR?

e Inicie la salida de su lugar de trabajo o sala de clases hacia la zona de seguridad en forma rdpida; pero
sin correr.

e Mientras evacua no hable, a menos que quiera advertir de alguna situacion riesgosa evidente.

o No tome iniciativas que puedan derivar en situaciones riesgosas innecesarias, recuerde que todo
“UN PLAN DE EMERGENCIA” se ha activado.

e Siasulado se encuentra algin apoderado o visita esporadica, Ud., serd él o la encargada de
conducirlo hacia la zona de seguridad preestablecida.

e NADIE PODRA JAMAS manipular objetos sospechosos, pues un simple movimiento de éste, podria
ocasionar gravisimas lesiones a la persona, incluso ocasionandole la muerte.

RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO CON AIDEP) ACCIONES
Chalecos para identificar al personal de apoyo, comité de seguridad escolar coordinacién con estamentos
externos.

POSIBLES ESCENARIOS DE LA EMERGENCIA ‘ POSIBLE DANO ACCIONES A REALIZAR




Perimetro del establecimiento Dafio en la infraestructura Evacuacion inmediata ante

sospecha.

ZONAS DE SEGURIDAD
Todo el establecimiento a Estacionamiento de Av. La Montafia o Cancha trasera y salida a Av. Ferrocarril,

dependiendo de la ubicacidn del artefacto.

5. - PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
ASALTOS

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA
Rector, Comité de seguridad y quien reciba la informacién.

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIDO AL PLAN)
Las zonas susceptibles a este tipo de emergencia corresponden al Hall central, lugar donde se encuentra
oficina de finanzas.

ALERTA
éCual sera la alerta?

Llamado interno a las autoridades del establecimiento y llamado a carabineros.

é¢Qué acciones se realizaran por esta alerta?
Evaluar las vias de evacuacién para evacuar al establecimiento a la zona segura mas alejada de la situacién de

riesgo.

ALARMA

éCual serd la alarma?

Comunicacidn interna para no generar panico en la poblacidon ni exponer al estudiantado de forma innecesaria.
¢Cuando se activa la alarma?

La comunicacidn interna se activa de forma inmediata a penas ocurra la situacién.

éQuién dara alarma?
Funcionario que presencie el hecho.

COMUNICACION Y COORDINACION
Definir las acciones a partir de la activacion de la alarma:

El equipo de seguridad junto con el director evaluara la situacion y determinara el riesgo.

Lugar de la reunion del comité de Seguridad Escolar:
Patio central del establecimiento.

ACCIONES RESPONSABLES
Dar aviso oportuno a Carabineros para controlar la | Encargado de seguridad.

situacién. Entregando la siguiente informacion:
e Nombre de la institucién (Colegio Sol del Valle)
direccidn exacta.
e Sijtuacién que se vive dando algunos detalles que
se soliciten.
e Nombrey cargo.

Si por algun motivo; los funcionarios o algin alumno | Encargado de enfermeria.
son heridos mientras se ejecuta el asalto, se intentara
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convencer al o los asaltantes, para que éste (el herido),
pueda ser atendido, situacién que puede marcar la
diferencia entre la vida y la muerte de la victima; de no
ser posible atender al lesionado; no se insistira
permitiendo asi que los asaltantes salgan lo mas pronto
posible de la instalacidn a fin de atender prestamente
al agredido.

Una vez que los asaltantes salgan del recinto, se | Encargado de seguridad

establecerd nuevamente el contacto con Carabineros,
con el fin de aportarles mayores antecedentes sobre la
descripcidn de los asaltantes, vehiculo que utilizaron,
rumbo que siguieron, etc.

Los heridos deberan ser trasladados prontamente a un | Encargado de seguridad y encargado de enfermeria
centro de asistencia para evaluar los dafios sufridos,
especialmente si las agresiones fueron orientadas a la

cabeza de la victima

o No oponer resistencia.

e Bajo ningin motivo se debe intervenir usando la fuerza.

e En caso de haber heridos solicitar a los asaltantes dar apoyo.
e Dejar que los asaltantes abandonen el lugar.

e Brindar toda la informacion necesaria a carabineros para su intervencion.

RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO CON AIDEP) ACCIONES
Contacto directo con plan cuadrante correspondiente al establecimiento.

POSIBLES ESCENARIOS DE LA EMERGENCIA ‘ POSIBLE DANO ACCIONES A REALIZAR

Hall central oficinas de recaudacién Situacién violenta hacia | Llamar a carabineros
miembros de la comunidad

ZONAS DE SEGURIDAD
Mantener al estudiantado en sus salas de clases. hasta que haya ocurrido el evento.

6. PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
FUGA DE GAS

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA
Rector, Comité de seguridad.

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIDO AL PLAN)

Patio de servicios, comedor de estudiantes, laboratorio de ciencias e inmediaciones de camarines.

ALERTA

éCual sera la alerta?

Olor persistente y evidente de gas en las inmediaciones.

é¢Qué acciones se realizaran por esta alerta?
Se evacla la totalidad de estudiantes que se encuentren en las zonas afectadas.

ALARMA
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éCual serd la alarma?
Aviso de inspectores a grupo de estudiantes afectados

é¢Cuando se activa la alarma?
Se activa cuando se percibe el olor.

¢Quién dara alarma?
Inspectores de nivel.

COMUNICACION Y COORDINACION
Definir las acciones a partir de la activacion de la alarma:

Direccion del establecimiento en coordinacion con bomberos.

Lugar de la reunion del comité de Seguridad Escolar:

Cancha techada.

Evacuar a los afectados del lugar. Inspectores de nivel.
Dar aviso a bomberos. Encargado de seguridad.

¢COMO ACTUAR?

e Abrir ventanas a modo de realizar una ventilaciéon natural del lugar.

e No utilizar celulares ni cualquier dispositivo electrénico.

e No enchufar ni desenchufar aparatos electrénicos.

e No utilizar fésforos ni encendedores en el lugar.

e Mantener la calma y dar apoyo a quienes presenten reacciones o sintomas asociados.

RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO CON AIDEP) ACCIONES
Chalecos para identificar al personal de apoyo, comité de seguridad escolar coordinacién con estamentos

externos.

POSIBLES ESCENARIOS DE LA EMERGENCIA ‘ POSIBLE DANO ACCIONES A REALIZAR
Camarines Dafio en la infraestructuray | Evacuacidn  inmediata  ante
Comedor de estudiantes afecciones de salud de | sospecha.

miembros de la comunidad | Llamado a bomberos.
presentes en el lugar.

Laboratorio de ciencias

Patio de servicios Afectar a personas | Llamar a bomberos para que

presentes en el lugar evalue el lugar.

ZONAS DE SEGURIDAD

INTERNA CURSOS O NIVELES EXTERNA CURSOS O NIVELES
ZONA KINDER Y PREKINDER | Estacionamiento de Av. La Montaia por

. L . KINDER Y PREKINDER
PREBASICA puerta principal de E. Parvularia.

7. PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
ACCIDENTES ESCOLARES

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA
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Encargado de enfermeria y encargado de seguridad

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIDO AL PLAN)

Todas las dependencias del establecimiento pueden ser escenario de un accidente escolar.

¢COMO ACTUAR?

Nota:

* %

Qué hacer frente a un accidente escolar.

Consideraciones.

El/la estudiante afectado/a sera asistido en primera instancia por el funcionario mas cercano
(Educadora, asistente técnico o Inspectora de nivel).
De evidenciar autonomia por parte del accidentado, el funcionario que asista lo acompafiara a
enfermeria, de lo contrario. dard aviso inmediatamente a encargada de enfermeria, quien constard
in situ lesiones sin levantar la ropa del estudiante.
Se contactara telefonicamente al/a apoderado/a para entregar informacion relevante respecto del
tipo de accidente y caracteristicas de la lesion. (independiente de la gravedad) *
Se completara la ficha de seguro Escolar, indicando las causas, lugar y hora del hecho acontecido.
En caso de que el apoderado y/o tutor llegue al establecimiento a retirar al estudiante afectado,
recibird la informacidn concerniente a la atencion primaria basica y la ficha del Seguro Escolar, para
acudir a un servicio de salud publico. **
Procedimientos para accidentes o enfermedades de extrema gravedad

o Llamar a una Ambulancia del SAPU de Quilicura

o En caso de extrema urgencia, y ante la poca diligencia del Servicio de Salud, el colegio

autorizara excepcionalmente llevar directamente al alumno al SAPU de Quilicura
o Enambos casos, se dard inmediato aviso a los padres y apoderados.

Cada vez que se atienda un requerimiento de heridas con presencia de sangre o fluidos, el funcionario
debera hacer uso de guantes quirurgico.
El colegio a través de enfermeria entregara una atencion primaria basica al/a estudiante afectado/a.
El contacto telefdénico referido en el punto anterior privilegiara el siguiente orden de llamada:

a) Apoderado Titular

b) Apoderado Suplente

c) Otro teléfono dispuesto en el registro fisico o digital
El colegio podrd estimar el envio de un resumen al apoderado titular, cada vez que el contacto
telefénico inicial no sea logrado con el apoderado titular.
Quienes no acepten el Seguro Escolar, deberan registrar en forma escrita (firma) su decisién.
Las personas que en representacion del apoderado titular asistan a retirar al estudiante afectado, NO
tienen la atribucidn de rechazar el Seguro Escolar.

Se contactard al seguro que la familia haya destinado en caso de emergencias (REM, entre otros).
En caso de asistir a un servicio médico privado, perderd los atributos del Seguro Escolar.

DEFINICIONES

EMERGENCIA Cuando se combinan en forma no planeada circunstancias que podrian dar por

resultado dafos a las personas, equipos e instalaciones.

EVACUACION Desalojo total o parcial de una planta, local, edificio o sectores de estos segun en el

cual se ha declarado una emergencia.

VIAS EVACUACION Es el camino mas expedito y légico que conduce de un lugar riesgoso a una zona de

seguridad predeterminada.
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EVACUACION
PARCIAL

Abandono de todas las personas que ocupan un drea de la sucursal, como puede ser
uno o mas pisos, o parte de un mismo piso.

EVACUACION TOTAL

Abandono de todos los ocupantes del local, desde todos los pisos de éste.

ZONA DE SEGURIDAD

Punto de encuentro que esta sefializado, en donde se encuentra el lugar menos
vulnerable ante una emergencia.

SALIDA Es la parte de la via de evacuacion, separada de la sucursal del cual se pretende
evacuar, por paredes, suelos, puertas y otros medios que proporcionan un camino
protegido necesario para que los ocupantes puedan acceder con suficiente seguridad
al exterior

PLAN DE | Es el conjunto de pasos ldgicos a seguir, con el fin de prevenir dafo a las personas

EMERGENCIA usando para ello medios humanos, técnicos y materiales, que nos puedan poner a
resguardo de una situacion de peligro.

INCENDIO Fuego fuera de control, aquel al cual no se le puede controlar con los medios locales

(extintores), por lo tanto, se requiere de la ayuda externa y especializada de
bomberos.

FUEGO EN ETAPA
INCIPIENTE

Es un fuego que se estd iniciando, y que puede ser controlado o extinguido con
extintores portatiles, sistemas de grifos de la Clase Il o pequefias mangueras, sin
necesidad de usar ropa de proteccion o equipos de respiracion.

TERREMOTO

FUEGO Es un fuego de gran tamano, que afecta el interior de un edificio o estructura

ESTRUCTURAL cerrada, y que presenta un grado de desarrollo mds avanzado que el de un fuego en

INTERIOR etapa incipiente. El personal que combate estos fuegos debe estar fisicamente apto
y disponer de ropa de proteccion y de equipo de respiracion auto contenido.

SISMO — | Movimiento o remezdn de la tierra que causa destruccion y panico en la poblacién,

posee un epicentro, y en la actualidad se utiliza la escala modificada de Mercalli para
medir su efecto o dafio (1 a 12 grados).

INUNDACION

Fendmeno generalmente causado por una situacién natural climdtica, que se
caracteriza por el aumento en las precipitaciones (lluvias), trayendo como
consecuencia aumento en el caudal de los rios, alcantarillados tapados por exceso
de arrastre de hojas y basura, incapacidad del suelo por drenar las aguas caidas, etc.

ARTEFACTO
EXPLOSIVO

Elemento fisico quimico elaborado para destruir; se caracteriza por su gran poder de
liberar energia, trayendo como consecuencia lesiones, destruccidn, ruido, etc.

PROPOSITO

Estar preparados para enfrentar emergencias de sismos, incendios, inundaciones,
artefactos explosivos, etc., mediante el uso de tacticas y técnicas preventivas.

ORGANIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIA
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RECTOR

CENTRO DE JEFE DE
COMUNICACIONES. EMERGENCIA

BRIGADA DE BRIGADA DE
EVACUACION EXTINTORES PRIMEROS AUXILIOS

BRIGADA DE

FUNCIONES OPERATIVAS

RECTOR Serd el primer coordinador y quien tendrda bajo su responsabilidad la
emergencia y la evacuacién de toda la dependencia, ya que es la persona que
tiene a cargo al “Colegio Sol del Valle”.

JEFE DE EMERGENCIA Asume la responsabilidad total en caso de una emergencia con la autoridad para
(DOCENTE/INSPECTOR) resolver y disponer de las medidas que sean necesarias.

Dara las instrucciones a las respectivas brigadas para iniciar las acciones
necesarias de intervencion.

Debera evaluar la emergencia, en funcién de la informacién entregada por la
brigada de emergencia.

Activard la alarma de emergencia (alarmasonora).

Coordinara las distintas brigadas para enfrentar la emergencia.

Mantendra informado al director.

Definira en funcion de la Emergencia, la evacuacién parcial o total de un sector
del Establecimiento.

COMUNICACIONES En este caso actuan de forma paralela a los jefes de emergenciaya que el centro
de comunicaciones, encargados del corte de suministros y el llamado a las
entidades correspondientes.

BRIGADA DE En coordinacién con el jefe de emergencia disefiaran un programa anual de
EVACUACION capacitacion para el personal a su cargo.

(EMERGENCIA) Y Al oir la alarma de emergencia, se preparan para la evacuacion.

PRIMEROS AUXILIOS. Al oir la alarma de evacuacion y en coordinacidon con los encargados de

evacuacion, ordenaran y conduciran la salida de los alumnos, docentes y
personal en general.

Tranquilizarany actuaran con firmeza ante la emergencia.

Designaran labores para el traslado de personas con problemas para
desplazarse.

Verificaran que no queden rezagados.

De acuerdo a lasinstrucciones guiaran a los alumnos, personal y/o publico hacia
las vias de evacuacion y zonas de seguridad asignadas.

De ausentarse en su trabajo nombrara a una persona que lo reemplace.
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RESTO DEL PERSONAL,
PROFESORES Y
APODERADOS

Se pondran a disposicion del encargado de emergencia.

Colaboraran en mantener el orden en la zona de seguridad con los alumnos.
Cada profesor deberd acompafiar a los alumnos desde la sala a la zona de
seguridad con las instrucciones de la Brigada.

REPRESENTANTES DEL
LOS PADRES

Conoceran el Plan de Emergencia.
Gestionaran las inquietudes y observaciones de los apoderados del
Establecimientos, para realizar y actualizar el citado plan.

Aprobaran en representacion de los apoderados el plan.

APOYO EXTERNO

Sin duda, el apoyo externo en una emergencia de este tipo resulta fundamental, bomberos en la actualidad

cuenta con modernos equipos para la lucha contra el fuego. Es asi como hoy en dia podemos distinguir como
agentes extintores dentro de un carro bomba, no sélo el agua, sino, ademas, carros que son capaces de
desalojar grandes cantidades de espuma mecanica, o carros preparados para combatir el fuego usando sélo
polvo quimico seco en grandes cantidades.

Ambas policias con procedimientos rapidos y eficaces como son los planes cuadrantesy las comunicaciones
constantes con las instituciones, Considerando lo anterior, es que hemos decidido establecer una estrechisima
relacién de trabajo con el Cuerpo de Bomberos, carabineros de Chile con sus diferentes ramas, investigaciones
de Chile, preferentemente antes de que ocurra cualquier tipo de emergencia, para ello, se invitara a los
representantes de estas instituciones, para que visiten las instalaciones de nuestro Establecimiento, a fin de
tener conocimiento de todas y cada una de las labores que se realizan al interior y los elementos que

intervienen en ella.

ESTRUCTURA ORGANICA — JERARQUICA EN UNA EMERGENCIA

EMERGENCIA

RECTOR > CONTACTO CON:
SITUACION DE PELIGRO O  [umun

DESASTREQUE REQUIERE LUIS URRUTIA

UNA ATENCION

DOCENTE/INSPECTOR BOMBEROS: 132

CAROLINA RUZ

DETECTOR DE LA CENTRAL COLINA

EMERGENCIA O

TRABAJADOR AFECTADO

COORDINACION

PLAN DE
EVACUACION

ENTREGA DE
RECURSOS

JEFE PLAN DE
EMERGENCIA

CAROLINA RUZ

N° COLEGIO

227386174

CARABINEROS: 133

TENENCIA LAMPA

AMBULANCIA: 131

SAPU QUILICURA
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ACCIONES OPERATIVAS EN TODAS LAS EMERGENCIAS

Toda la comunidad:

Comité de seguridad:

Deberan cesar las actividades del establecimiento.

Cumplir las instrucciones dadas por el personal de evacuacion.
Utilizar solo las salidas de emergencias.

Llegar y disponerse en la zona de seguridad designada

Determinar N2, de personas estables en las dependencias.

Seleccionar en su posibilidad ayudantes en casos de que existan discapacitados, mujeres embarazadas,
para su ayuda.

Chequear constantemente vias de evacuacion, salidas de emergencias y zonas de seguridad, para que
estén expeditas y libres

Guiar al personal y visitas.

Revisar bafios y salas cerradas.

En lo posible guardar valores y documentos.

Verificar que el personal se guia al punto de reunidn o zona de seguridad.

Ordenar y realizar recuento de personas.

Conocer los dispositivos de aviso y seguridad en las instalaciones.

Conocer las vias de evacuacion, salidas de emergencias y zonas de seguridad.

No correr, caminar rapido tratando de cerrar puertas y ventanas sabiendo que no se encuentra personal
en el interior.

No transportar bultos.

No regresar al sector siniestrado por objetos, no correr riesgos innecesarios.

EQUIPOS DE ACTUACION

Integrantes de los Equipos de Combate de Fuego
Cada dependencia debe contar con un equipo de combate de fuego, el que, de acuerdo a la cantidad de
extintores requeridos, estara integrado por tres personas, 3 titulares y 3 suplentes.

N° TITULARES SUPLENTES

1 | Angel Bobadilla Rolmer Ovalles
Honorio Garate Claudio Olivares

3 Sergio Saez Luis Urrutia

Las personas que integran este equipo deben desarrollar acciones, antes, durante y después de un fuego.
Los primeros 2 minutos a partir del inicio del fuego se consideran los mds importantes.

Estos equipos sdlo deben combatir fuegos en su etapa incipiente.

Los integrantes del equipo deben participar en ejercicios o simulacros periddicos de emergenciay recibir
entrenamiento practico sobre las diferentes técnicas de combate de fuegos.

El equipo de combate del fuego dispone de extintores y Red himeda.

Integrantes de los Equipos de Comunicaciones
El Establecimiento cuenta con la comunicacion via telefénica. Este equipo esta integrado por dos personas, un
titulary un suplente

N° DEPENDENCIA TITULARES SUPLENTES
. Paola Pérez Maria Eugenia Flores
1 DIRECCION - -
Carolina Ruz Jennifer Estay
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e Este equipo dispone de teléfono y de una lista con los teléfonos de emergencia necesarios para
establecer comunicacidn tanto interna como externa.

e Las personas que integran los equipos de comunicaciones son, ademas, las encargadas de manejar las
emergencias de aviso de bomba.

e Las personas que integran este equipo deben desarrollar acciones, antes, durante y después de la
emergencia.

Integrantes de los Equipos de Primeros Auxilios
El colegio debe contar con personal encargado de primeros auxilios, para atender a los nifios, trabajadores,
apoderados y visitas esporadicas que lo requieran durante una emergencia. Este equipo estard integrado por
dos personas, un titular y un suplente
N° TITULARES
1 Jenifer Estay

2 Dénae Gradin

Nota: todos los afios se eligen 4 alumnos de IV° medio para funcionar como apoyo logistico a enfermeria en el
traslado de implementos (camilla, silla de ruedas y botiquin de emergencia).

e Cuentancon unaenfermeria en la cual posee de Camillas, sillas de ruedas, refrigerador, lava mano y todo lo
correspondiente para brindar primeros auxilios.
Equipos y Sistemas Disponibles para Emergencias

El Establecimiento dispone actualmente de los siguientes equipos y sistemas para enfrentar las emergencias
consideradas:
e 29 extintores portatiles de Polvo Quimico Seco ubicados en pasillos proximos a las dependenciasy 2
Extintores de CO2 ubicados en sala de computacidn.
e 8 equipos de luces de Emergencia en diversos sectores.
e Teléfonos que permiten la comunicacion externa, y la comunicacion interna
e Sefalizacién que indica en cada area, las vias de evacuacion, las salidas, la ubicacion de los extintores,
entre otros.
e Tarjetas con numeros de teléfonos de interés en caso de emergencia.
e 10redes Himeda

e Banderines de identificacion para evacuaciones externas e internas.

PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION

. RECURSOS ,
GESTION ¢QUIEN REALIZA
APOYOS
ADMINISTRATIVA Y /O SEGUIMIENTO
ACCIONES ACTIVIDADES FECHAS REQUERIDOS
PRESUPUESTARIA DE LA
(HUMANOS O
REQUERIDA ACTIVIDAD?
MATERIALES)
Capacitacion de | Identificar Marzo | Reuniones: Identificacion de | Encargado de
primeros funcionarios Comité de Seguridad | recursos y | seguridad.
auxilios a capacitar Julio Escolar. tramitaciéon  de
aquellos que
Capacitacién Encargado/a Seguridad | falten, por Ej.
de Escolar. Con el Servicio de
funcionarios Salud cercano.
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Capacitacion Identificar Marzo Reuniones: Identificacion de | Encargado de
uso de | funcionarios Comité de Seguridad | recursos y | seguridad.
extintores a capacitar Julio Escolar. tramitacién  de
aquellos que

Capacitaciéon Encargado/a Seguridad | falten, por Ej.

de Escolar. Bomberos.

funcionarios
Reconocimiento | Ensayo Marzo | Reuniones comité de | Preparacién del | Encargado de
de zonas de | personalizado seguridad escolar ejercicio. seguridad.
seguridad de evacuacién, Inspectores  de

dirigido  por Banderines  de | nivel

curso identificacion.

explicando la

utilidad de la

operacion,

logistica de

ubicacién y

pasos a seguir|

durante el

proceso.
Preparacion de | Ejecucion de | 1 vez al | Reuniones comité de | Preparacion del | Encargado de
la  comunidad | simulacros mes seguridad escolar. ejercicio. seguridad.
para  diversas Comité de
emergencias Banderines  de | seguridad

identificacion.

Socializacién Reunién de | Marzo | Reuniones comité de | Extracto del | Encargado de
PISE padres y seguridad escolar documento seguridad.

apoderados. Docentes

5.2. Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud en el establecimiento

5.2.1 Medidas orientadas a garantizar la higiene en el establecimiento.

a) Medidas de higiene del personal que atiende a los parvulos: Todo funcionario que esté en atencion
directa con los estudiantes, debera realizar un lavado de manos con jabén bactericida, previo al contacto

con los nifios y nifias.

b) Consideraciones sobre higiene al uso de bafio: Antes del ingreso de los(as) parvulos a los servicios

sanitarios, la educadora de parvulos o la asistente de aula de cada nivel, debera procurar que el lugar

esté en condiciones de higiene y limpieza adecuada para el uso de los parvulos. Se exigird a los

estudiantes realizar lavado de manos posterior al uso del inodoro, siguiendo la rutina dada para ello.

c¢) Medidas de orden, higiene, desinfeccién y ventilacion de las salas de clases, muebles, materiales

didacticos y bafos: De manera diaria se realizard aseo de las dependencias antes del inicio de cada

jornada tanto los bafios como las salas de clases, ventilando las dependencias, utilizando desinfectantes

en aerosol y en toallas para la limpieza de los elementos que se encuentran a disposicion de los/las

estudiantes, tales como el material didactico.
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El recinto serd sanitizado una vez al mes y desratizado 2 veces al afio por la empresa que determine el
Establecimiento.

Se evaluard anualmente el estado de la infraestructura del espacio fisico interno y externo.

5.2.2 Medidas orientadas a resguardar la salud en el establecimiento:

a) Promocién de acciones preventivas: La encargada de enfermeria de nuestra Institucion, sera la
responsable de gestionar acciones orientadas a prevenir enfermedades estacionales, recomendaciones
de autocuidado y diagndstico temprano. Asi mismo realizard campafias de adhesidon a procesos de
vacunacién masiva.

b) Acciones especiales frente al inicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio: En presencia de
enfermedades contagiosas se actuara siguiendo el protocolo destinado para ello.

c) Suministro de medicamentos a nifos y nifias por parte del establecimiento: se hara efectivo siempre que
haya existido una solicitud formar (carta) dirigida a enfermeria y esta haya autorizado en forma expresa
(respuesta formal) previo andlisis de las indicaciones y de operatividad interna.

d) En caso de ser denegada la solicitud anterior, el establecimiento permitird a los padres y apoderados
ingresar a administrar los medicamentos y tratamientos requeridos, en coordinacion con inspectoria.

e) Procedimiento para el traslado de los parvulos a un centro de salud:

El colegio frente a la necesidad de trasladar a un estudiante accidentado, privilegiara el servicio de urgencia

mas cercano siendo este el de Quilicura, quienes deberan proveer de una ambulancia. Si los tiempos de

espera sobrepasan lo recomendado por las indicaciones de enfermeria, el colegio excepcionalmente

determinara el traslado en un vehiculo particular. La accidn anterior serd realizada por un docente directivo
en compaiiia de otro funcionario, quien asistira en todo momento al estudiante. Medidas de higiene para la
alimentacion: los alumnos deberdn traer sus colaciones preparadas desde su casa, guardados de manera
higiénica y apropiada. Por su parte el colegio facilitara un lugar que cumpla con las condiciones de aseo e
higiene requeridas.

6. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA
6.1 Regulaciones técnico-pedagogicas

Nuestra Unidad educativa, y en correspondencia por lo sugerido desde el Ministerio de Educacidn, organiza la
gestidon pedagdgica en tres sub dimensiones:

6.1.1 Gestion Curricular

Nuestro colegio Sol del Valle, adopta un curriculum integrador, focalizado en el nifio, la nifia y en experiencias
que les permitan jugar, decidir, participar, identificarse, construir, vincularse, dialogar, trabajar con otros,
explorar su mundo, confiar, percibir y moverse, autorregularse, conocerse a si mismo, atribuir significados,
opinar, expresar sus sentimientos, asombrarse, desarrollar sus talentos, organizarse, disfrutar, hacerse
preguntas, escuchar y buscar respuestas (BCEP, Mineduc, 2018).

La gestidn curricular contempla procesos de planificacién que implican cumplir con lo declarado y concretar lo
que se pretende alcanzar. Para ello, toda planificacion efectiva debe considerar un plazo en el que se espera se
logren los objetivos de aprendizaje (OA). Este plazo dependera de la complejidad de los OA, del tiempo que el
curriculum dispone para su logro y de la estimacion de la cantidad y duracidn de experiencias requeridas para su
ensefianza y aprendizaje. En nuestra Institucidn los tipos de planificacidon que se ejecutan son de largo, mediano
y corto plazo

Por su parte, la evaluacidn en nuestro colegio se entendera como un proceso dinamico y sistematico, enfocado
a la mejora continua de los objetivos de aprendizaje, transformandose en un espacio de formaciéon permanente,
permitiendo realizar instancias de retroalimentacion en los distintos estamentos.

42



Los/as nifios y nifias seran evaluados teniendo como referente una serie de indicadores que den cuenta de los
aprendizajes esperados segun las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia y el Proyecto Educativo
Institucional. La serie de indicadores estaran definidos como una escala de apreciacidon y serdn comunicados
mediante un Informe del Rendimiento Académico al hogar, en el que se registrardn apreciaciones en términos
cualitativos. Los indicadores de logro de los/as estudiantes de Educacién Parvularia serd observado, medido o
apreciado en cada semestre, con una escala que considere los siguientes grados:

Adecuado 85 a 100%
Medio Alto 84 a 75%
Medio Bajo 74 a 61%
Inicial 0 a 60%

Sin evidencias (SE)

El equipo técnico pedagdgico con el propdsito de mejorar las oportunidades de aprendizaje de nuestros nifios y
nifias ejecuta su programa de acompafiamiento docente, que consiste en la observacién de clases de forma
sistematica y frecuente, con una posterior y oportuna retroalimentacién. Asi mismo, las educadoras de parvulos
forman parte del Plan de desarrollo profesional docente institucional, que contribuye al mejoramiento continuo
del desempefio profesional de los docentes, mediante la actualizacion y profundizacién de sus conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos, la reflexidn sobre su practica profesional, con especial énfasis en la aplicacién de
técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, asi como también el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias para la inclusidon educativa.

6.2 Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria de los parvulos

a) Periodos regulares en que se conformaran los grupos de nifios y nifias: La conformacion de los grupos de
nifios y ninas se realiza en el mes de diciembre, posterior al proceso de matricula.

b) Caracteristicas generales consideradas para la configuracion de cada nivel: Se considerarad la edad
cronoldgica que tendran al 31 de marzo del afio siguiente.

c) Los procesos y periodos de adaptacion se efectuaran segun el nivel educativo:

Transicion Menor:

Los estudiantes pertenecientes a este nivel tendran un periodo de adaptacidn progresivo, iniciando la primera
semana con un programa que incluye un ingreso gradual al colegio, siendo su objetivo principal la vinculacién
con la educadora y asistente de Parvulo, ademas del conocimiento de la rutina a través del juego y actividades
de exploracion libre.

DiA 1 DIiA 2 DIA 3 DiA 4 DIA 5

Permanencia 2:30 horas | 2:30 horas | 2:30 horas | 2:30 horas | 2:30 horas

Temporal diario

cronolodgicas

cronoloégicas

cronoloégicas

cronoloégicas

cronoldgicas

i 10 minutos 10 minutos 10 minutos 10 minutos

Tiempo de

i i Al inicio de la | Al inicio de la | Al inicio de la | Al inicio de la

ingreso a | 60 minutos . . . . . . . .
jornada (si es | jornada (si es | jornada (si es | jornada (si es

apoderados . . . .
necesario) necesario) necesario) necesario)

Actividades Rutina — juegos de exploracion libre
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Transicion Mayor:

DiA 1 DiA 2 DIA3 DiA 4 DIAS
Permanencia 3:30 horas | 3:30 horas | 3:30 horas | 3:30 horas | 3:30 horas
Temporal diario cronologicas cronologicas cronologicas cronologicas cronoldgicas
Tiempo de 30 minutos
ingreso a | 0 minutos Al inicio de la | 0 minutos 0 minutos 0 minutos
apoderados jornada
Actividades Rutina — juegos de exploracion libre

6.3 REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS:

Las salidas pedagdgicas en nuestro Colegio Sol del Valle seran entendidas como experiencias educativas, y por
tanto constructivas del proceso de ensefianza - aprendizaje de cada nivel, reguladas por el protocolo de salidas
pedagdgicas del establecimiento. Las salidas realizadas deben ser en el entorno cercano al establecimiento
considerando el periodo escolar de cada nivel, promoviendo de esta manera aprendizajes especificos.

7. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO.

Colegio Sol del Valle, esta orientado a formar personas integrales, capacitadas para proyectar en su vida futura
los valores desarrollados y fortalecidos durante su proceso escolar. En esta perspectiva, trabajaremos en la
formacidn valdrica de nuestros/as estudiantes mediante el proceso del conocimiento, internalizacién y practica
de valores que se enmarcan en un contexto valdrico cristiano (reconociendo a Dios y formando en los valores
presentes en su ensefanza) no excluyente y que propende a asegurar el bien comun.

Los valores institucionales buscan plasmarse de manera indeleble en todos/as y cada uno/a de los/as actores de
la comunidad educativa, y seran las pautas que marcardn las directrices de las decisiones y acciones realizadas.
En este sentido la formacién valdrica ayudard a que cada estudiante pueda comprometerse con su proyecto de
vida personal y social.

Nuestros valores institucionales son:

Responsabilidad: se percibird como la capacidad de comprometerse en la toma de decisiones y el cumplimiento
de las obligaciones, valorando las consecuencias de lo que se hace o se deja de hacer. Creemos en la necesidad
de establecer y comprender la diferencia entre causalidad y casualidad, para responsabilizarse de las decisiones
y acciones realizadas.

Solidaridad: se entenderd como la colaboracién mutua circunstancial o permanente, que existe entre los
diferentes actores de la unidad educativa o entre el establecimiento y la comunidad externa que presente algun
tipo de necesidad. Consideramos este valor como base para desarrollar relaciones de amistad, familiares y/o
sociales fundadas en la ayuda, empatia y tolerancia.

Respeto: entendido como la capacidad de reconocerse y valorarse a si mismo, a otros y al entorno en el que se
desenvuelve, comprendiendo la importancia de ser tolerantes con la diversidad de ideas, opiniones, y maneras
de ser y actuar distintas a las propias.

Honestidad: sera percibida como la capacidad de enfrentar situaciones enmarcadas en los principios de verdad
y justicia, no anteponiendo las propias necesidades o intereses por sobre el bien comun. La concientizacion de
este valor pretende fortalecer las relaciones interpersonales mediante la confianza, sinceridad, empatia y
respeto mutuo.
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7.1 Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar

Colegio Sol del Valle se adhiere a lo dispuesto en la Ley N2 19.970 y modificaciones, en donde se dispone que
cada establecimiento educacional subvencionado deba contar con un consejo escolar, a través de quienes se
busca estimular y canalizar la participaciéon de la Comunidad con el Proyecto Educativo, promover la buena
convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

El Consejo Escolar estard compuesto por el Sostenedor o Representante Legal, un representante del Equipo
Directivo, uno por parte de los Docentes, el Encargado de Convivencia Escolar, un representante de los Asistentes
de la Educacién, un representante del Estudiantado y un representante de nuestros Apoderados.

7.2 Encargado de convivencia escolar

Es el encargado de implementar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Consejo Escolar,
con el apoyo del Consejo de Profesores investigara los casos correspondientes e informard sobre cualquier
asunto relativo a la convivencia.

El Consejo Escolar serd el organismo encargado de promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma
de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos. El Encargado de Convivencia Escolar presentara al
Consejo Escolar un Plan de Convivencia, para su aprobacion.

Se deberd acreditar el nombramiento y funciones del Encargado de Convivencia por escrito y en un documento
formal que permita la revision de referido nombramiento.

7.3 Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de participacion y los mecanismos de
coordinacidn entre estas y los establecimientos.

Alineados al principio de participacidn, nuestro establecimiento cuenta con diferentes estamentos cuyo cardcter
es informativo, consultivo y propositivo, siendo estas Consejo Escolar, Centro de padres, consejo de profesores,

consejo de Educacién Parvularia, Centro de Alumnos, Comité de bienestar y Comité de seguridad.

Estos estamentos se reunen con representantes de Equipo Directivo de manera periddica y sistémica,
considerando la programaciéon anual dado para cada uno de ellos.
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7.4 Plan de gestion de convivencia escolar.
ANTECEDENTES GENERALES

2.- Cocreacién y cuidado del espacio fisico.

3.- Colacion compartida entre cursos.

4.- Reconocimiento de estudiantes.

5.- Acuerdos de convivencia por curso

6.- Talleres de convivencia para estudiantes.

7.- Estudiantes mediadores.
8.- Formacion continua en temas de convivencia escolar.

9.- Socializacion de documentos institucionales

ARea: Formacién

RESPONSABLE: | Miss Vilma Danae Gradin Contreras.

OBJETIVO: Implementar las acciones descritas en el plan, buscando favorecer y promover una sana
convivencia escolar.

PROGRAMAS: | 1.- Acogida e induccién a estudiantes nuevos.

NOMBRE ACTIVIDAD: Acogida e induccidn a estudiantes nuevos.

Dimensiones asociadas: ambiente de respeto, ambiente seguro.
ESTAMENTOS BENEFICIADOS: Estudiantes

gue recién se
integran al
colegio.

Departamento de
Formacidn

estudiantes

nuevos por
parte del
Departamento

de Formacién
o profesores
jefes.

OBIETIVO METAS/ ACTIVIDADES MEDIO DE | RESPONSABLE | FECHA DE
INDICADORES VERIFICACION EJECUCION
El 100% de los | e Bienvenida a |e Fotografia. Encargada | Semana
estudiantes estudiantes e Registros de de del 04 al 08
nuevos es nuevos,  por conversacion Convivencia | de marzo.
entrevistado por parte del con Escolar.

Conocer en | su profesor jefe o equipo de estudiantes

forma individual | algin  miembro formacion. nuevos.

al  estudiante | del e Entrevista con
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NOMBRE ACTIVIDAD: Cocreacién y cuidado del espacio fisico.

Dimensiones asociadas: ambiente de respeto, ambiente seguro.

ESTAMENTOS BENEFICIADOS: Estudiantes

pertenencia hacia
la institucion.

OBIJETIVO METAS/ ACTIVIDADES MEDIO DE | RESPONSABLE FECHA DE
INDICADORES VERIFICACION EJECUCION

Fortalecer un | El 100% de los| e Decoracion | e Fotografia. Encargada de | Abril

ambiente de | espacios de pérgola. | ¢ Proyecto de Convivencia Mayo

preocupacion por | escogidos son | e Limpieza las Escolar. Junio

el intervenidos por de pérgola. diferentes

establecimiento y | estudiantes, e Hermosear areas de Colabora,

una  valoracion | apoderados vy patio de intervencion. Departamento

por el espacio | funcionarios. luz. de Formacion

fisico compartido, e Decoracidn

ademas de de lockers.

potenciar el

sentido de

NOMBRE ACTIVIDAD: Colacidon compartida entre cursos.

Dimensiones asociadas: ambiente de respeto.
ESTAMENTOS BENEFICIADOS: Estudiantes

OBJETIVO | METAS/ ACTIVIDADES | MEDIO DE | RESPONSABLE | FECHA DE EJECUCION
INDICADORES VERIFICACION
El 100% de los | Se juntaran en | e Fotografia. | Encargada de | PKA-—12A | Abril
cursos una sala a dos Convivencia PKB—12B | Abril
participan en | cursos de Escolar. KA —2°A Mayo
actividad de | distintos KB —29B Mayo
colacién niveles para Colabora, 39A—-52A | Junio
compartida compartir la Departamento | 32B-—-59B Junio
colacién de la de Formacion 49A —6°A | Agosto
Favorecer manana. Los 4°B — 6°B Agosto
una estudiantes se 7°A —1I1°A Septiembre
relacién de toman 7°B - 119B Septiembre
respeto vy alrededor de 82A — | Octubre
cuidado 15 minutos IVeA Octubre
entre antes de salir 82B—1VeB | Noviembre
estudiantes al recreo para 12A — [II2A Noviembre
de distinta poner en 12B — 1112B
edad. comun la
colacion. Uno
de los dos
cursos se
moviliza a la
sala del curso
con quien
corresponda
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compartir la
colacion.
El curso de
nivel mayor
recibe al
menor.

NOMBRE ACTIVIDAD: Reconocimiento de estudiantes.
Dimensiones asociadas: ambiente de respeto.
ESTAMENTOS BENEFICIADOS: Estudiantes

OBIJETIVO METAS/ ACTIVIDADES MEDIO DE | RESPONSABLE | FECHA DE
INDICADORES VERIFICACION EJECUCION
Enel100%delos | e Publicar en panel | ¢ Fotografia. Encargada | Primera
cursos se de colegio (web o | e Panel de semana de
reconoce a los panel principal) a Convivencia | julio

Resaltar estudiantes con los estudiantes Escolar.

logros, que | cualidades qgue muestran un Primera

buscan asociadas a comportamiento y semana de

reforzar valores y ejes cualidades de diciembre.
valores y ejes | institucionales acuerdo a los

institucionales valores y ejes que

promueve el
Proyecto
Educativo.
NOMBRE ACTIVIDAD: Acuerdos de convivencia por curso
Dimensiones asociadas: ambiente de respeto, ambiente organizado.
ESTAMENTOS BENEFICIADOS: Estudiantes
OBIJETIVO METAS/ ACTIVIDADES MEDIO DE | RESPONSABLE | FECHA DE
INDICADORES VERIFICACION EJECUCION
. El 100% de los | e Establecer acuerdos | ® Fotografia. Encargada | Primera
Incentivar el . .
| estudiantes y compromisos | e Panel de semana de
compromiso ) . -
., | reconoce los asociados a Convivencia | julio
y la reflexion . .
d | acuerdos de convivencia y Escolar.
e 0s
) convivencia del disciplina. Primera
estudiantes
curso. e Evaluar semana de
entornoala .
. . semanalmente el diciembre.
importancia

del clima de
convivencia
escolar.

cumplimiento de la
meta de curso en
de
orientacién/consejo

clases

de curso.
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NOMBRE ACTIVIDAD: Talleres de convivencia para estudiantes

Dimensiones asociadas: ambiente de respeto, ambiente organizado.
ESTAMENTOS BENEFICIADOS: Estudiantes

OBIJETIVO METAS/ ACTIVIDADES MEDIO DE | RESPONSABLE | FECHA DE
INDICADORES VERIFICACI EJECUCION
ON
Ent El 100% de los | e Participan en | e Fotografi Encargada | |2 semestre
ntregar
g ) estudiantes que actividades de a. de
herramientas - . . :
participan en los autoconfianza y |  Panel Convivenci | 112
concretas a . .
| talleres valoran actitud positiva a Escolar. semestre
0s . . ]
) la importancia frente a los desafios.
estudiantes B .
ara de la| e Reflexidon con video
P . convivencia. foro sobre:
introducirse - .
Habilidades sociales,
en la .
) . elementos basicos
importancia del clima | X
el clima (respeto o
de la - P
) . la valoracion de la
convivencia. ) )
diversidad).
NOMBRE ACTIVIDAD: Estudiantes mediadores
Dimensiones asociadas: ambiente de respeto, ambiente organizado.
ESTAMENTOS BENEFICIADOS: Estudiantes
OBIJETIVO METAS/ ACTIVIDADES MEDIO DE | RESPONSABLE | FECHA DE
INDICADORES VERIFICACION EJECUCION
e Elegir estudiantes | ® Fotografia. Encargada | Anual
Que al menos el mediadores desde | e Acta de de
90% de los 32 basico a IVe reunion. Convivencia
estudiantes medio. e Acta de Escolar.
reconozcan a| e Determinar y casos
mediadoresy sus sociabilizar atendidos.
Fortalecer | funciones. funciones de los
sentimiento mediadores
de Disminuir en al (apoyo y guia en la
seguridad menos un 50% resolucién de
de los | los casos de conflictos).
estudiantes. | agresion escolar. | e Reuniones
quincenales  con
Aumentar en un estudiantes
50% la atencién mediadores,
de casos de quienes reportan
conflicto y €asos.
mediacién
escolar.
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NOMBRE ACTIVIDAD: Formacion continua en temas de convivencia escolar

Dimensiones asociadas: ambiente de respeto.

ESTAMENTOS BENEFICIADOS: Funcionarios

OBIJETIVO METAS/ ACTIVIDADES MEDIO DE | RESPONSABLE | FECHA DE
INDICADORES VERIFICACION EJECUCION

Entregar e Taller sobre buen | o Fotografia. Encargada | Anual

herramientas El 100% de los trato. e Acta de de

relacionadas funcionarios e Taller sobre reunion. Convivencia

con la gestion y | reciben resolucion e Acta de Escolar.

la formacién  en adecuada de €asos

implementacion | aspectos conflictos. atendidos.

de estrategias | generales de | e Taller sobre clima

para mejorar el | convivencia y convivencia

clima de | escolar. escolar.

convivencia

escolar.

NOMBRE ACTIVIDAD: Socializacidn de documentos institucionales

Dimensiones asociadas: ambiente de respeto.

ESTAMENTOS BENEFICIADOS: Funcionarios

OBIETIVO METAS/ ACTIVIDADES MEDIO DE | RESPONSABLE | FECHA DE
INDICADORES VERIFICACION EJECUCION

e Disponer del PEly | ® Pagina Encargada | Anual

El 100% de Ia reglamentos en la web. de

Comprometer a | ¢omynidad pagina web. e Pautas de Convivencia

los  distintos | oqycativa  es| o Ubicar en cada reunion. Escolar.

estamentos en
la
implementacion
de las
disposiciones
institucionales
relacionadas.

informada
sobre
reglamento
interno, manual
de convivencia,
sellos y valores
institucionales.

sala de clases los
valores y sellos
institucionales.

e Informar en
reunion de
apoderados sobre
reglamentos, su
disposicion y
compromiso con
los lineamientos.

e Fotografia.
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7.5 Restricciones en la aplicacion de medidas disciplinarias en el nivel de Educacion Parvularia.
Las medidas disciplinarias no seran aplicadas a nifios y nifias de este nivel, entendiendo y respetando que el
comportamiento de estos es respuesta al proceso de formacién de su personalidad, de autorregulacidny de
buscar estrategias de aprendizaje de las normas que regulan su relacién con otros. Siendo los apoderados
quienes asumiran las medidas correspondientes para cada caso.

7.6 Normas de Interaccion Social

Las normas de interaccion se establecen con el fin de regular la convivencia diaria, entendiendo el colegio como
un espacio compartido, donde la libertad individual termina donde comienza la libertad del otro y la
comunicacion y los acuerdos son fundamentales para lograr objetivos comunes, en este caso el aprendizaje de
todos.

Las normas de interaccion que el colegio Sol del Valle establece, en los niveles de Educacién Parvularia, son las
siguientes:

Buen trato: Se refiere a las relaciones de nuestra Comunidad Educativa en ambientes de respeto entre todos sus
miembros, practicas que promuevan el reconocimiento, aceptacion y valoraciéon de las personas, las que se
pueden apreciar a través de:
e Respetar las diferencias individuales.
e Expresarse y relacionarse a través de actitudes de cordialidad, cortesia, atencidon y vocabulario sin
utilizacion de groserias.
e Respetary cuidar el espacio personal y la propiedad del otro.
e Cuidado hacia si mismo y otros.
e Cordialidad en el trato con otros. (saludar, agradecer, pedir permiso, entre otras).
e Ser siempre inclusivo, procurando que ningliin compafiero/a quede solo en trabajos, recreos u otras
instancias compartidas.

Favorecer un clima adecuado para la realizacidn de clases: Referido a las interacciones que ocurren dentro del
aula, tanto entre docentes y estudiantes, como de los estudiantes entre si, manteniendo normas constructivas
de comportamiento y la creacion de espacios organizados y estimulantes.
e Estar dispuesto en clases.
e Participar y colaborar con la educadora, asistente técnico y compafieros para el logro de los aprendizajes
de todos.
e Respetar la autoridad de la educadora y asistente técnico dentro de la sala de clases.
e Respetar los acuerdos de convivencia establecidas por el curso y/o por la educadora o asistente técnico
del curso.

Mantener un comportamiento adecuado al contexto escolar: Se refiere a que el comportamiento esperado de
los miembros de la Comunidad Educativa se contextualice, entendiendo el colegio como el primer espacio
publico de interaccién con otros, estableciendo relaciones de jerarquia y roles diferenciados, respetando los
derechos y deberes establecidos para cada estamento.

e Expresarse en lenguaje formal con cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

e Respetar procedimientos de actuacion.

e Respetar el conducto regular.

e Comportarse de forma honesta.
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Cumplir con sus responsabilidades de estudiante: Nuestro colegio tiene como objetivo la adquisiciéon de
aprendizajes como herramientas que permiten la formacién y desarrollo integral, promoviendo que cada
estudiante se comprometa con su proceso de ensefianza aprendizaje y el de los demas.

e Traer materiales y agenda.

e Cumplir plazos y acuerdos.

e Participar en operativo de seguridad.

e Cumplir con las normas contempladas en este manual.

Las normas sefialadas anteriormente, deberdn ser ensefiadas y promovidas por los padres y apoderados y
reforzadas por los funcionarios del establecimiento, entendiendo que los estudiantes de educacién parvularia,
se encuentran en proceso de formacion.

8.- FALTAS A LAS REGULACIONES Y NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las faltas a las regulaciones descritas, seran abordadas en todo tiempo con un enfoque formativo y de derecho,
respetando la etapa del desarrollo del estudiante, es por esto que las medidas formativas y reparatorias podran
ser abordadas directamente con el estudiante, sin embargo, en el caso de que las faltas sean reiteradas y/o las
familias no asuman el compromiso en el proceso de formacién de nifios y nifias, el colegio activard las redes de
apoyo necesarias para abordaje de situaciones complejas y reiteradas.

Buen trato
Faltas Leves:

Es grosero/a en sus actitudes y/o vocabulario con sus compafieros.
El estudiante se involucra de forma ocasional en conflictos con compafieros/as del colegio.
Destruye y/o mal utiliza materiales o vestuario de sus compafieros/as.

el

Realizar gestos impudicos hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

Faltas Graves:

1. Reiteracidon de una falta considerada leve (hasta 3 veces).
2. Contestar en forma insolente o manifiesta actitudes irrespetuosas o groseras hacia la educadora,
asistente técnico o cualquier miembro docente y no docente del Colegio.
Faltas Gravisimas:

Reiteracion (2 veces) de una falta considerada grave.

2. Discriminar, vejar o humillar a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion sexual, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

3. Agrede fisica o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Causar lesiones graves (ej. Fracturas) o menos graves (e]. Cortes, hematomas) a cualquier miembro de
la comunidad escolar.

Favorecer un clima adecuado para clases
Faltas Leves:

1. Interrumpir la clase
2. No trabajar en clases
Faltas Graves:
1. Reiteracion de una falta considerada leve. (hasta 3 veces)
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Faltas Gravisimas:

1.

Manifestar actitud de oposicién activa al desarrollo de la clase.

Mantener un comportamiento adecuado al contexto escolar
Faltas Leves

2.
3.

Participar en juegos que revisten riesgos a la integridad fisica propia y de sus compafieros/as, dentro o
fuera de la sala de clases.

Realizar gestos, sonidos o comentarios de connotacidn sexual fuera de contexto de aprendizaje.
Interrumpir en diversas actividades pedagdgicas.

Faltas Graves:

A

Reiteracion de una falta considerada leve (hasta 3 veces).

Lanzar objetos que puedan generar dafos en otros.

Realizar juegos peligrosos o de connotacion espiritista.

Portar o difundir informacién y/o material explicito sobre pornografia o morbosidad a través de medios
como revistas, fotografias, Internet y/u objetos entre otros.

Faltas Gravisimas

1.

Reiteracion (2 veces) de una falta considerada grave.

Cumplir con las responsabilidades de estudiante

Faltas Leves:

vk wNe

6.

No trae comunicacion firmada.

Se presenta sin libreta de comunicaciones

No trae utiles de trabajo.

No presenta su uniforme completo o usa prendas que no corresponden al uniforme.
La presentacién personal no corresponde a la exigida por el colegio.

No presenta justificativo por inasistencia

Faltas Graves:

Reiteracion de una falta considerada leve (hasta 3 veces).

Salir de la sala sin autorizacion de la educadora o asistente técnico u otro adulto responsable.

No participar en el operativo de Seguridad Escolar Reglamentado por el Ministerio de Educacién, segin
las indicaciones proporcionadas por el Colegio.

Faltas Gravisimas

Reiteracion (2 veces) de una falta considerada grave.

Daiiar, destruir, rayar (grafitis, escritura o pintura) y mal utilizar materiales, mobiliario e infraestructura
del Colegio (estantes, cortinas, mesas y puertas, entre otros)

Manipular irresponsablemente implementos dispuestos para la seguridad del Colegio, tales como:
mangueras de red himeda, extintores, interruptores automaticos y tableros eléctricos, etc.
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9.- APLICACION DE MEDIDAS FORMATIVAS REPARATORIAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Nuestro colegio se compromete en la aplicacién de normas claras, justas y respetuosas de la dignidad de las
personas, considerando toda falta a la norma como una oportunidad de aprendizaje y refuerzo de la misma, por
tanto el énfasis esta en la reflexién, aprender nuevas y mejores formas de enfrentar la situacién y reparar el
dafio producido, promoviendo espacios genuinos de encuentro y didlogo entre los miembros de la comunidad,
favoreciendo la inclusion, el desarrollo progresivo de la autonomia, la capacidad de actuar responsablemente y
la de convivir en armonia con los otros.

En relacidn a lo anterior, las medidas formativas deben guiarse por los siguientes principios:

e Debe guardar alguna relacidn de sentido con la transgresién.

e Debe tener un costo de tiempo, esfuerzo, pero no deterioro de la autoestima.

e Debe apuntar a una conducta reparatoria.

e Debe contemplar estrategias de abordaje para su repeticion (cémo actuara si se ve en la situacion
nuevamente, qué pasara si repite la falta).

Procedimiento para la aplicacion de medidas (debido proceso):

Antes de la aplicacién de una medida, es necesario conocer la versidon de todos los involucrados, considerando
el contexto y las circunstancias que rodean la falta (recoger versidn del estudiante, confrontar la informacion
entregada por el estudiante con otros estudiantes, docentes, funcionarios o terceros presentes, entrevista con
apoderados para verificar la veracidad, en caso de ser necesario) sélo a partir de lo cual se pueden establecer
medidas correspondientes.

El procedimiento debe respetar el debido proceso, estableciendo el derecho de todos los involucrados a:

e Que sean escuchados.

e Que sus argumentos sean considerados.
e Que se presuma su inocencia.

e Que se reconozca su derecho a apelacion.

Durante el procedimiento, el Colegio podra citar a entrevista personal al estudiante o estudiantes involucrados
en una falta, y a sus apoderados, siendo obligatoria la asistencia. La citacion se enviara a través de la Agenda
Escolar del estudiante, o a través de la plataforma virtual de comunicacién que el colegio esté utilizando.

En el caso de determinarse la inexistencia de una falta, el procedimiento finalizara informando a los involucrados
y/o apoderados del cierre de caso.

Cuando se comprueba la existencia de una falta a las normas, se aplicara el procedimiento sefialado
posteriormente, pudiendo este considerar sélo algunas etapas del proceso descrito.

Toda situacidon atendida debe ser registrada, ya sea en la hoja de vida del estudiante o en registro de
conversacion y a su vez, informada al apoderado via agenda o plataforma virtual (Napsis), de modo de velar
por el correcto seguimiento del proceso.
Procedimiento:
a) Reflexidn: La primera medida siempre es la reflexidon frente a la falta, ésta se debe establecer con el
estudiante frente a cada transgresidn, debiendo contemplar los siguientes puntos:
o Reconocimiento de la transgresién de una norma del establecimiento.
o Visualizar el dafio que provocd a otros al transgredir el acuerdo.
o Identificar las alternativas que habia (i qué otra cosa podrias haber hecho? ¢de qué otra forma
podrias haber resulto el conflicto?).
o Generar conductas de reparacién al dafio causado.
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b) Medida formativa y reparatoria: Posteriormente se debe determinar una consecuencia de caracter
formativa, segun la falta cometida. Asimismo, se deben determinar acciones reparatorias del dafio
causado.

Aplicaciéon de Medidas formativas

La funcidén de las medidas formativas es que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos,
aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafio, acciones que
deben estar respaldadas por los padres y apoderados.

Las medidas formativas, segun la falta pueden corresponder a los siguientes ejemplos:
Participacion en Talleres de Formacion*:

e Asistencia a charlas o talleres de habilidades parentales.
e Asistencia de Talleres de Convivencia.

e Asistencia a Talleres de responsabilidad.

o talleres de reforzamiento.

e Asistencia a Talleres de Padres, Madres o Apoderados.

*Las acciones precedentes no pretenden ser una lista Unica de medidas formativas, sino mas bien un ejemplo de
estas.

Aplicaciéon de Medidas Reparatorias.
Las acciones reparatorias pueden ser variadas y dependeran del tipo de conflicto y de las caracteristicas de los
involucrados, relaciondandose a dafios morales, afectivos o sociales, pudiendo ser:

Acciones para reparar o restituir el dafo causado (interacciéon con otros son todas aquellas que buscan
desarrollar un conjunto de habilidades sociales y emocionales que permitan al estudiante convivir con otros,
asumiendo la responsabilidad de sus actos; siendo algunos de ellos: pedir disculpas, reponer o restaurar objetos,
devolucién de pertenecias o alimentos, hermosear o arreglar dependencias., todas asumidas y respaldadas por
los padres y apoderados

Aplicacidon de Medidas en caso de negligencia o falta de accidn por parte de los apoderados.
En caso de que los apoderados no sigan las sugerencias del Colegio, no asista a los talleres o no respeten las
medidas reparatorias acordadas, se veran expuestos a:

e Derivacion del caso a la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD)

e Derivacién a Juzgado de familia.

e Cambio de apoderado

*Las medidas anteriores no son progresivas ni tampoco pretenden ser una lista Unica de acciones en atenciény
resguardo del estudiante.
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9.1 Procedimientos de gestidn colaborativa de conflictos.
Nuestro colegio tendrd como mecanismo de abordaje, los siguientes procedimientos:

e Mediacién: permite abordar el conflicto entre las partes implicadas de forma voluntaria y colaborativa,
siendo asistidos por un mediador que actua como facilitador del proceso. La mediacién permite que cada
una de las partes exprese su punto de vista respecto de la controversia y escuche el punto de vista del
otro, redefiniendo sus necesidades, para que, en base a ellas, construyan acuerdos satisfactorios para
los involucrados.

e Conciliaciéon: mecanismo que posibilita a las partes el abordaje del conflicto gestionando la bisqueda de
un acuerdo satisfactorio para ellas, en base a la propuesta que realiza el conciliador.

Quienes acttien de mediadores pueden ser: Encargada de Convivencia Escolar, Educadora u Orientadora, sin
descartar un requerimiento de mediacidn a la Superintendencia por el colegio o el afectado.
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10.- PROTOCOLOS DE ACTUACION.
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RECOMENDACIONES DE ACTUACION PARA EL BUEN TRATO AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO.

La Ley General de Educacién consagra el derecho a convivir en un ambiente tolerante y de respeto mutuo entre

los miembros de la comunidad educativa. Este derecho se expresa cuando en una comunidad educativa existen

relaciones de buen trato, respeto, reconocimiento y valoracidén entre sus integrantes

En Colegio Sol del Valle promovemos y resguardamos el buen trato entre los miembros de la comunidad

educativa.

Es responsabilidad de los directivos, docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres y apoderados:

Mantener un trato prudente y respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa.

Crear en el aula o cualquier area del establecimiento, un ambiente de trabajo respetuoso y solidario a
través de una comunicacién directa y afable con todos los miembros de la comunidad educativa,
incluyendo a las visitas que puedan estar en medio nuestro.

Contribuir a establecer una relacién de respeto entre los y las estudiantes y los demas miembros de la
comunidad educativa, valorando las diferencias.

Incorporar en las estrategias y actividades de ensefianza un sentido de trascendencia y de
responsabilidad ética frente a la vida en sociedad.

Los/as funcionarios/as del Colegio Sol del Valle cumplen un rol pedagdgico formativo dentro de la
institucion, siendo el/la estudiante nuestro centro de interés educativo, por lo que el trato con los
estudiantes debe respetar roles y jerarquia, promoviendo los derechos y deberes institucionales.
Los/as estudiantes del Colegio Sol del Valle, cumplen un rol de aprendices dentro de la institucion,
debiendo colocar en practica los derechos y deberes promovidos por la institucion.

Los/as apoderados del Colegio Sol del Valle, cumplen un rol de permanente formacidn y educacién hacia
sus hijos, debiendo colaborar y apoyar la funcién educativa del colegio, poniendo en practica los deberes
y derechos promovidos por la institucidn.

Uso de vocabulario adecuado en contexto escolar, no pudiendo utilizar groserias o vocabulario soez, ni
desprestigio a algin miembro de la comunidad educativa.

Trato fisico cuidadoso, evitando tomadas o acciones que puedan ser interpretadas como maltrato o
abuso.

En el caso de que algunas de las acciones anteriores no se respeten se debera:

1.

Informar por parte de los/as estudiante, apoderados/as o funcionario/a a la Encargada de Convivencia
Escolar o Inspector General.

El/la Encargada de Convivencia Escolar o Inspector General, iniciardn un proceso de investigacién, en
donde se solicitara el relato del/la afectado y los testigos.

Se debera notificar al apoderado/a del estudiante afectado.

En el caso que se evidencie un trato inadecuado* por parte de algln funcionario/a a otro miembro de la
comunidad educativa, se amonestard por escrito y en el caso que corresponda se aplicara protocolo de
vulneracion de derechos o maltrato y abuso sexual.

Si el funcionario /a reitera en la falta, se enviara copia de los escritos a la Inspeccidn del Trabajo.

En el caso de que se evidencia un trato inadecuado por parte de algun apoderado a un funcionario, se
procederd segln lo descrito en apartado de deberes y derechos, de este mismo reglamento.

El cierre de la investigacion debera ser informada al apoderado/a o funcionario involucrado.

*Se entenderd por trato inadecuado, cualquier accion que pueda ser malinterpretada, de interpretacion dificil de

sostener o que revista de compleja explicacion

58



CONSIDERACIONES GENERALES PARA PROTOCOLOS DE VULNERACION DE DERECHOS Y MALTRATO O ABUSO
SEXUAL INFANTIL

El/la profesor/a o funcionario que esta recogiendo la informaciéon del estudiante, deberd generar un
clima de acogida y confianza para el/la estudiante que esta declarando los hechos.

Se debera registrar por escrito el relato del estudiante no indagando en detalles, no emitir juicios de
valor para el agresor/a, ni tampoco usar una palabra para intentar describir lo que el nifio/a intenta
sefialar, sino guiarlo/a para que aclare sus ideas y use su propio vocabulario.

Respetar al nifio/a, no presionarlo a responder si no quiere.

En ningln caso solicitar que se quite su ropa o muestre las lesiones, a no ser que estén a la vista.
Explicarle al estudiante que probablemente se debera hablar esto con personas que nos ayudaran, de
esta manera no se sentira defraudado.

Si la persona que denuncia es un adulto, debe dar su informacidn por escrito bajo firma responsable.

El Departamento de Formacion, debera recopilar antecedentes académicos, conductuales (libro de
clases, informes de personalidad, entre otros) y administrativos para colaborar con una futura
investigacion.

Todas las situaciones de esta indole seran investigadas por los organismos que correspondan, no es
funcién de la unidad educativa investigar ni menos abordar a los posibles agresores, ya que esto podria
obstruir la futura investigacion.

I. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
LOS PARVULOS.

Nuestro colegio considerara como vulneracién de derecho, toda accién o comportamiento que atente contra el

desarrollo pleno de nuestros nifios y nifias, pudiendo ser estos constitutivos o no de delito. Algunas de estas

consideraciones son: desatencién a sus necesidades basicas, desatencién médica, desatencion psicoldgica y

emocional, abandono y/o exposicién a hechos de violencia o uso de drogas, entre otras.

Acciones a realizar:

Deberd notificarse el hecho a Directora de Formacién, quien informara a Rectoria e Inspectoria General.
En caso de que el posible agresor sea un funcionario de la institucidn, se apartara al posible agresor/a de
las funciones que tengan relacién con el/la estudiante y otros, con el fin de evitar que continte la posible
vulneracion de derechos, ya que siempre debe primar el bienestar del estudiante.

El colegio denunciara el hecho a las redes de apoyo que corresponda, dentro de las 24 horas conocida la
situacidn, siendo estas: Oficina de infancia, Juzgado de Familia, Ministerio Publico (Fiscalia), Policia de
Investigaciones u otras instituciones de la red de SENAME.

Se mantendra seguimiento a las acciones realizadas por la institucion al que fue derivado el estudiante.
El Departamento de Formacién realizard acompafiamiento y apoyo al estudiante involucrado, durante el
tiempo que estime para cada caso.

Consideraciones:

En caso de que sea el estudiante quien haya relatado los hechos, se debera citar en el transcurso del
dia al apoderado/a telefonicamente para informar de la situacién, siempre y cuando este no sea el
objeto de la denuncia.

Si el colegio estima necesario, se solicitara medida de proteccidn al estudiante.

Este tipo de hechos debe ser manejado con discrecidon, no comentarlo en la unidad educativa, ni en el
consejo de profesores.
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Il. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE MALTRATO INFANTIL, CONNOTACION SEXUAL O
AGRESIONES SEXUALES.

Nuestra comunidad educativa tiene la responsabilidad de resguardar el cuidado de todos los estudiantes. Es
importante no confundir las funciones que tiene el establecimiento educacional con la de los organismos
especializados. En términos generales, un adulto podria detectar una situacién de maltrato y/o abuso cuando se

produce al menos una de las siguientes situaciones:

Cambios bruscos de conducta: aislamiento, baja de dnimo, tristeza, llanto.

Brusco descenso de notas, repentina desmotivacion por los estudios y/o actividades de su interés.
Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean cominmente atribuibles a actividades habituales de su edad
y etapa de desarrollo.

Miedo o rechazo a volver a su hogar.

Miedo o rechazo a asistir a la escuela o liceo a estar en lugares especificos de éste.

Acciones a realizar:

Deberd notificarse el hecho a Directora de Formacién, quien informara a Rectoria e Inspectoria General.
En caso de que el posible agresor sea un funcionario de la institucidn, se apartara al posible agresor/a de
las funciones que tengan relacién con el/la estudiante y otros, con el fin de evitar que continte la posible
vulneracion de derechos, ya que siempre debe primar el bienestar del estudiante.

El colegio denunciara el hecho a las redes de apoyo que corresponda, dentro de las 24 horas conocida la
situacidn, siendo estas: Oficina de infancia, Juzgado de Familia, Ministerio Publico (Fiscalia), Policia de
Investigaciones u otras instituciones de la red de SENAME.

Se mantendra seguimiento a las acciones realizadas por la institucidn al que fue derivado el estudiante.
El Departamento de Formacidn realizard acompafamiento y apoyo al estudiante involucrado, durante el
tiempo que estime para cada caso.

Consideraciones:

En caso de que sea el estudiante quien haya relatado los hechos, se debera citar en el transcurso del
dia al apoderado/a teleféonicamente para informar de la situacién, siempre y cuando este no sea el
objeto de la denuncia.

Si el colegio estima necesario, se solicitard medida de proteccidn al estudiante.

Este tipo de hechos debe ser manejado con discrecion, no comentarlo en la unidad educativa, ni en el
consejo de profesores.

Medidas provisorias:

El Colegio podra adoptar algunas medidas de caracter provisional, segln la gravedad de los hechos denunciados,

tales como: la separacion del denunciado de las personas denunciantes o afectadas, la redistribucién del tiempo

de jornada, la redestinacién de una de las partes y/o suspension del trabajador de sus funciones.
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MALTRATO INFANTIL

El maltrato infantil se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el grupo
familiar o en el entorno social que se cometen en contra de nifios, nifias y adolescente de manera habitual u
ocasional. El maltrato puede ser ejecutado por omisién (entendida como falta de atencidn y apoyo de parte del
adulto a las necesidades y requerimiento del nifio, sea en alimentacidn, salud, proteccion fisica, estimulacién,
interaccion social u otro), supresion (negar o impedir que el nifio goce de sus derechos: jugar, tener amigos, no
enviarlo a la escuela, entre otros) o transgresion (entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles,
rechazantes o destructivas hacia el nifio, tales como malos tratos fisicos, agresiones emocionales, entre otras).

Algunos tipos de maltratos son:
Lesiones graves: Todas aquellas que causan en el nifio/a o adolescente enfermedad o incapacidad de 31
dias o mas de duracion.

Lesiones menos graves: Aquellas en que la enfermedad o incapacidad sea de mas de 15 dias y menos de
31, considerando ademas la calidad de las personas y circunstancias del hecho.

Maltrato emocional o psicoldgico: Se trata de hostigamiento verbal habitual por medio de insultos,
criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el
nifio/a o adolescente.

Negligencia: Se refiere a la falta de proteccién y cuidado minimo por parte de quienes tienen el deber
de hacerlo.

Abandono emocional: Es la falta persistente de respuestas a las sefales (llanto, sonrisa), expresiones
emocionales y/o conductas de los nifios/as y adolescentes que buscan proximidad y contacto fisico.

Maltrato psicolégico degradante: todo acto que menoscabe gravemente la dignidad de un alumno,
tanto en el Colegio, como en las redes sociales.

ABUSO SEXUAL INFANTIL

Implica imposicidn a un nifio, nifia o adolescente, de una actividad sexualizada en que el ofensor tiene una
gratificacion, es una imposicion basada en una relacién de poder. Esta imposicidn se puede ejercer por medio de
la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccion, la intimidacién, el engafio, la utilizacidon de confianza, el
afecto o cualquier otra forma de presién o manipulacion psicoldgica.

El abuso sexual es una de las manifestaciones mas graves del maltrato ejercido hacia la infancia y puede ser
definido como “Un acto de significacion sexual y de relevancia es aquel que tiende a la excitacion sexual mediante
contacto corporal o sin contacto corporal con la victima” (Ley, 19.927, Articulo 366, del Codigo Penal).

El abuso sexual involucra entre otras conductas, las siguientes:

e Exhibicion de sus genitales por parte del abusador/a al nifio/a o adolescente.

e Tocacidn de genitales del nifio/a o adolescente por parte del abusador/a.

e Tocacidn de zonas del cuerpo del nifio/a o adolescente por parte del abusador/a.

e Incitacidn, por parte del abusador/a a la tocacidn de sus propios genitales.

e Contacto buco genital entre el abusador/ay el nifio/a o adolescente.

e Penetracién vaginal o anal, o intento de ella, por parte del abusador/a, con sus genitales, con otras partes
del cuerpo o con objetos.

e Utilizacidn del nifio/a o adolescente en la elaboracién de material pornografico.

e Exposicion de material pornografico a un nifio/a o adolescente

e Promocidn o facilitacidn de la prostitucién infantil.
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e Obtencién de servicios sexuales de parte de un menor de edad o cambio de dinero u otras prestaciones.

11l. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE CONFLICTO ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Entre estudiantes:
1. LaEducadora o Asistente Técnico del nivel serdn las responsables de resolver conflictos.
2. Si el conflicto se torna de compleja intervencion, el asistente técnico debera solicitar colaboracién a
alglin miembro del Departamento de Formacion.
3. Laeducadora debera registrar en el libro de clases la situacion.
4. La Educadora debe escuchar a los involucrados y citar a apoderados para entrevista personal
dependiendo de la gravedad del conflicto (reiteracién o agresion).

De un estudiante a un adulto (Indisciplina o desregulacion emocional).

1. LaEducadora o Asistente Técnico del nivel serdn las responsables de resolver conflictos.
La Educadora, Asistente técnico o adulto que haya sufrido el conflicto debera registrar en el libro de
clases la situacién y contactarse con Directora de Formacion.

3. La Directora de Formacion, escuchara ambas partes involucradas por separado, es decir, al estudiante y
luego al adulto.

4. La Directora de Formacion gestionara los antecedentes recabados con Inspectoria General y el
Departamento de Formacion.

5. Inspectoria General deberd citar al apoderado para entrevista personal e informar del conflicto y las
medidas que se aplicardn hacia los apoderados y el trabajo de intervencién hacia el estudiante.

Consideraciones para el protocolo:
e No se pueden enviar estudiantes fuera de la sala de clases, sin la supervisidon de un adulto.
e No se debe exponer a cuestionamientos al estudiante frente al adulto en conflicto, sino escuchar de
forma separada.
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IV. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES DE LOS PARVULOS

Qué hacer frente a un accidente escolar.

El/la estudiante afectado/a serd asistido en primera instancia por el funcionario mas cercano (Educadora,
asistente técnico)

De evidenciar autonomia por parte del accidentado, el funcionario que asista lo acompafiard a
enfermeria, de lo contrario, dara aviso inmediatamente a encargada de enfermeria, quien constara in
situ lesiones sin levantar la ropa del estudiante.

La encargada de enfermeria se contactara telefénicamente al/a apoderado/a para entregar informacion
relevante respecto del tipo de accidente y caracteristicas de la lesidn. (independiente de la gravedad) *
Se completara la ficha de seguro Escolar, indicando las causas, lugar y hora del hecho acontecido.

En caso de que el apoderado y/o tutor llegue al establecimiento a retirar al estudiante afectado, recibira
la informacidn concerniente a la atencion primaria basica y la ficha del Seguro Escolar, para acudir a un
servicio de salud publico. **

Procedimientos para accidentes o enfermedades de extrema gravedad

o Llamar a una Ambulancia del SAPU de Quilicura

o Encaso de extrema urgencia, y ante la poca diligencia del Servicio de Salud, el colegio autorizara
excepcionalmente llevar directamente al alumno al SAPU de Quilicura

o Enambos casos, se dard inmediato aviso a los padres y apoderados.

Consideraciones.

Nota:

* %

Cada vez que se atienda un requerimiento de heridas con presencia de sangre o fluidos, el funcionario
debera hacer uso de guantes quirurgico.
El colegio a través de enfermeria entregara una atencidn primaria basica al/a estudiante afectado/a.
El contacto telefdénico referido en el punto anterior privilegiara el siguiente orden de llamada:

d) Apoderado Titular

e) Apoderado Suplente

f) Otro teléfono dispuesto en el registro fisico o digital
El colegio podra estimar el envio de un resumen al apoderado titular, cada vez que el contacto telefénico
inicial no sea logrado con el apoderado titular.
Quienes no acepten el Seguro Escolar, deberan registrar en forma escrita (firma) su decisién.
Las personas que en representacion del apoderado titular asistan a retirar al estudiante afectado, NO
tienen la atribucidn de rechazar el Seguro Escolar.

Se contactard al seguro que la familia haya destinado en caso de emergencias (REM, entre otros).
En caso de asistir a un servicio médico privado, perderd los atributos del Sequro Escolar.
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VI. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ORINA Y FECA.

Para hacer efectivo este protocolo cada estudiante debera portar una muda de cambio que considere polera,

pantaldn, calzdn o calzoncillo y un par de calcetines y seguir las acciones dadas.

Que hacer en un descontrol de esfinter.

1.

En caso que el estudiante haya mojado su ropa, o esta deba ser cambiada, se utilizara la muda de cambio,
la que debera ser cambiada en primera instancia por el mismo estudiante supervisado por un adulto
(Educadora o técnico). En caso de ser necesario, podra ser asistido por su asistente o educadora.

En caso de que requiera ayuda, el estudiante debera ser asistido por dos funcionarios del nivel, pudiendo
ser la coordinara de Educacidn Parvularia, la educadora, la asistente o encargada de enfermeria esto con
el objeto de que la salud del estudiante no se resienta, otorgando indicaciones al estudiante para que se
saque la ropa sucia, se limpie (con papel higiénico o agua, segun sea la necesidad) y se vista con la muda.
La educadora de parvulos o la enfermera deberd notificar al apoderado via telefénica o a través de la
plataforma virtual.

Consideraciones:

En caso de que el apoderado no haya enviado la muda, el/la estudiante se mantendra en enfermeria sin
quitar la ropa, acompafiado por la asistente de parvulos o la encargada del lugar hasta la llegada del
apoderado.

Se esperard un tiempo maximo de 10 minutos para que el apoderado asista con la muda y resuelva
personalmente el cambio de vestimenta.

Posterior a los 10 minutos y ante la ausencia del apoderado, el colegio entendera como autorizacién de
este, para que proceda segun el punto dos del presente protocolo, cubriéndose con un tipo manta a la
espera del su apoderado.

En caso de que el apoderado no llegue en los minutos antes mencionados o no responda al lamado se
supervisara por un adulto el cambio de ropa que se otorgara en forma provisoria por el establecimiento.
Durante todo el proceso se debe resguardar la integridad de cada uno de los parvulos.

Acciones para asistir al bafio en los recreos y durante la clase.

Los/as estudiantes tendran su hora para acudir al bafio, donde serdn acomparfiados por la asistente de
aula hasta la puerta para supervisar que no haya riesgos dentro de este.

Los nifios y nifias ingresaran solos/as a los respectivos excusados, donde deberdan de manera auténoma
realizar sus necesidades bioldgicas.

En ningln caso la educadora o asistente de aula podra ingresar sola al area de excusado (W.C.), ni menos
en este lugar desvestir al estudiante.

Son los/as estudiantes quienes deberan asearse de manera individual para posteriormente salir del
bafio.

La educadoray asistente cuando se retiren los nifios y nifias del bafio deben cerciorarse de que no quede
ningun estudiante en el bafio, preguntando en voz alta “si queda alguien” y en Ultima instancia revisando
los bafios.
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Acciones para cambio de paial.

El apoderado debera solicitar e informar en entrevista personal que el estudiante no presenta manejo de
esfinter.

El cambio de painal serd realizado por la Educadora o Técnico responsable del curso, en un lugar
establecido para ello.

El/la estudiante deberd ser asistido por dos funcionarios del nivel, pudiendo ser la coordinadora,
educadoras, técnicos, o enfermera.

El/la estudiante deberd portar en su mochila tres pafiales dentro de una bolsa con implementos que el
apoderado estime necesarios para cambio.

El/la estudiante se limpiara de forma auténoma siendo guiado por el adulto, si fuera necesario, el adulto
responsable podrd proceder a limpiar o lavar, segin necesidad.

El adulto responsable pondra el pafal y guiarad al/la estudiante para que se ponga su ropa de forma
auténoma.

Si el/la apoderado/a tutor desea asistir al establecimiento a cambiar al/ estudiante, serad autorizado
siguiendo todos los protocolos e indicaciones del establecimiento. En caso de no poder concurrir, podra
autorizar a otra persona de su confianza, via correo o agenda a Inspectoria General, para que lo haga.
Cuando el/la apoderado/a se encuentre realizando el cambio de pafiales, se deberd avisar a Inspectoria
y a la Educadora titular.

VIl. PROTOCOLO PARA SUPERVISAR CONDICIONES DE ASEO Y LIMPIEZA DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS
DENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR.

Frente a la inspeccion regular de las condiciones higiénicas se procederd de acuerdo a las siguientes acciones:

1.

Un funcionario (Asistente técnico, inspector o auxiliar del nivel) hara ingreso a los servicios para verificar
la ausencia de estudiantes, haciendo llamados en voz alta.

Una vez ratificada la ausencia de estudiantes en los servicios higiénicos, él o la funcionaria se ubicard en
bajo el dintel de entrada permitiendo el acceso al directivo o fiscalizador que revisara las condiciones
higiénicas del lugar y a su vez prohibiendo el acceso de estudiante.

Finalizada la inspeccién se hace retiro de las dependencias permitiendo el ingreso de los estudiantes.

Consideraciones

Las observaciones que requieran solucidn serdn informadas a Inspectoria General para su pronta gestion.
Todo lo anterior se aplicard cuando se requiera una reparacién en periodo de clases, de lo contrario se
realizard a puerta cerrada con sefialética informativa que indique “Momentdaneamente clausurado por
trabajo”.
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VIIl. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SALIDAS PEDAGOGICAS
Las educadoras deberdn tomar en cuenta lo siguiente:
Aspectos pedagdgicos:

1. Toda salida pedagdgica debe estar programada y contenida en las planificaciones semestrales de cada
ambito.

2. Estas salidas deben estar orientadas segln objetivos de aprendizajes establecidas por las Bases
Curriculares.

3. Notificar a Direccién Académica de la salida completando la solicitud de autorizacidn dirigida a la
Secretaria Regional de Educacion o Departamento Provincial con 20 dias habiles de anticipacidn, esta
debe ser firmada y enviada por Direccidn del Colegio, a través de oficio.

4. La educadora enviard comunicaciones a los apoderados/as informando de la actividad, el objetivo de
esta y los costos que implica dicha salida (traslado, entradas, colacién, entre otros), ademas de una
solicitud de autorizacion al apoderado/a para que el estudiante pueda salir del colegio. (debiendo
contener: el nombre y cédula de identidad del apoderado/a titular o suplente y del estudiante, el lugar
donde visitaran, la hora de salida y de regreso al colegio).

5. Toda salida pedagdgica debe considerar elementos de seguridad y primeros auxilios.

6. En caso que un estudiantes presente alguna dificultad de salud durante la salida (fiebre, vomitos, etc.)
se procedera a brindar atencién primaria , se informara al establecimiento y apoderado del estudiante,
para que segun gravedad, sea retirado por el apoderado en el lugar de la visita o llevado al centro de
salud mas cercano

7. Toda salida pedagdgica debe adjuntar seguro médico escolar

8. El establecimiento otorgara un teléfono para comunicacion directa o solicitara un contacto directo con
una de las funcionarias a cargo

Consideraciones

a) Sibien las salidas cumplen con una programacion anual estas no tendrdn un caracter de obligatoriedad
para nuestros estudiantes y apoderados, por lo que, al momento de ser presentada a ellos, el
responsable de la salida (profesor) debera recibir la autorizacién voluntaria del apoderado para cumplir
con todo lo requerido.

b) El colegio a través de Direccion Académica otorgara el respaldo en la ejecucion logistica de la salida
siempre y cuando exista como minimo un 85% de aceptacion y autorizacién por parte de los apoderados.

c) Los estudiantes que no presenten la autorizacién firmada por el apoderado/a en la fecha de la salida a
terreno, no podran participar de la actividad y deberan quedarse en el establecimiento educacional a
cargo de un inspector o del encargado de la biblioteca en trabajos de clase.

d) Las salidas pedagdgicas pueden considerar trayectos a pie o a través de transporte privado o publico.

e) Laeducadora debe velar por que los contactos que realicen con las personas del transporte cuenten con
todos los documentos, permisos y medidas de seguridad necesarios para el traslado de personas, ya que
de no ser asi se suspendera inmediatamente la salida programada, ademas debera contemplar un kit
basico de emergencia, independiente al del medio o empresa de trasporte contratado, gestionandolo en
enfermeria del colegio.

f) La educadora deberd llevar una lista de los teléfonos de emergencia actualizados de los nifios y nifias.

g) Los estudiantes deberdn llevar sus credenciales con su nombre, nombre del establecimiento y teléfono.

Aspectos de movilidad:
Cuando la salida pedagdgica se efectla a pie.

1. Agrupar al curso en hilera tomados de la mano con un distintivo.
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2. Durante el trayecto contemplar ubicaciones estratégicas de los adultos que acompaifian
(educadora al frente, apoderados a los costados y asistente atras)

3. Dependiendo de la extension del trayecto se deben contemplar estaciones de descanso e
hidratacion en caso de que 1]|sea necesario.

4. La actividad finaliza llegando al punto de inicio (colegio) con la totalidad de los estudiantes (no
se permiten retiros durante el trayecto)

Cuando la salida pedagdgica se efectua a través de transporte vehicular.

Los vehiculos que seran utilizados para transportar a los parvulos y acompafantes deberan estar inscritos como
transporte privado remunerado de pasajeros, vehiculos de transporte publico en servicio especial (taxis
colectivos, buses rurales, buses interurbanos) o transportes escolares.

Exigencias al Transporte privado o publico de pasajeros seguin Decretos 80/2004 y/o 237/1992.

e Cumplir con la normativa del decreto 80/2004 o0 237/1992 segun sea el caso.

e Documentacién propia del vehiculo (Permiso de circulacidon, SOAP seguro obligatorio de accidentes,
revision técnica).

e Licencia de conducir acorde al tipo de vehiculo.

e Tratandose de servicios especiales de transporte inscritos en el servicio de registro nacional de
transporte de pasajeros, deberd portar el certificado de servicio especial que contempla los
antecedentes del viaje. (Decreto. 237/1992)

e Cumplir con la Ley de Transito.

e Letrero frontal que sefiale el servicio que presta “Servicio ocasional o Turismo”. (Decreto. 80/2004)

Letrero frontal “Servicio Especial” (Decreto. 237/1992).

Consideraciones:

Es importante sefialar que el “Programa nacional de Fiscalizacidn del Ministerio de Transportes” se encuentra
disponible para efectuar fiscalizaciones a los vehiculos que efecttan viajes transportando estudiantes, para ello
deben ingresar solicitud de Fiscalizacidn en el siguiente link http://www.fiscalizacion.cl/.

IX. PROTOCOLO DE PRESENCIA DE ENFERMEDADES DE ALTO CONTAGIO.
Frente a la sospecha de una enfermedad o estado infectocontagioso, se procedera a:

1. La educadora o asistente derivard a enfermeria quien constatara el estado o la condicion del
estudiante afectado.

2. Habiendo ratificado el estado de salud del estudiante, la encargada de enfermeria informara al
apoderado para que proceda al retiro de este, a su vez, informara a la educadora para que tome
registro de la situacion.

3. Lla educadora debera contactarse con los apoderados para conocer el estado de salud y las
recomendaciones dadas por los especialistas.
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4. La educadora debe comunicar al Equipo Directivo de la situacion para tomar los resguardos
necesarios.

Consideraciones

a) Sintomas de posibles enfermedades:
e Temperatura superior a 37.5°
e Vémitos explosivos, dolor estomacal agudo, diarrea, entre otros.
e Enrojecimiento progresivo de la piel con picazén, entre otros.
b) Después de ser llevado a centro médico, el apoderado debe traer certificado del médico tratante,
indicando que el parvulo puede asistir al establecimiento.
c) Cualquier enfermedad infectocontagiosa requiere ser tratada en casa, para que el nifio repose en
ambiente mas protegido y con atencién exclusiva.

X. PROTOCOLO DE COLACION EN CONTEXTO COVID19.
Segun contexto de pandemia, el espacio otorgado para colacion se procedera de la siguiente manera:

La educadora o asistente, en primera instancia, desinfectara la mesa del estudiante.
Los estudiantes acompafiados de su asistente deberan dirigirse al bafio a lavar sus manos.

3. Cada uno de los estudiantes debera sacar y abrir su colacidn. En el caso que un estudiante no
pueda abrir un envase o requiera ayuda, la educadora o asistente deberan desinfectar sus
manos, prestar ayuda, y posterior a ello desinfectar sus manos.

4. Terminada la colacidn se desinfectara las manos de los estudiantes y sus mesas.

Consideraciones
Se solicita que las colaciones de los y las estudiantes cumpla con los siguientes requisitos:

a) Ser de caracter saludable: frutas naturales, productos sin sellos.
b) Que sean de facil apertura y manipulacién.
c) Venir en una bolsa con cierre hermético mas su identificacion.

XI. PROTOCOLO DE INGRESO Y SALIDA DE ESTUDIANTES EN CONTEXTO COVID19.

Segun contexto de pandemia, el ingreso de los estudiantes el establecimiento procedera de la siguiente
manera:

Al ingresar, las asistentes tomardn y registraran la temperatura de cada estudiante.
El estudiante debe estar acompafiado por su apoderado o adulto responsable mientras se realice este
procedimiento.

3. Llaasistente deberd mencionar al apoderado o adulto responsable la temperatura arrojada en
termdémetro.

Consideraciones

a) Siel estudiante presenta una temperatura igual o superior 37,8 grados no podra ingresar al
establecimiento y se sugiere poder asistir al centro de salud mas préximo.
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b)

Si el estudiante llega al establecimiento por medio del furgdn escolar y presenta una temperatura igual
o superior a 37,8 grados se procederad a aislar al estudiante y la Directora de Ed. Parvularia llamara al
apoderado para su retiro. Si el apoderado no puede asistir, deberd informar y autorizar a un adulto
responsable.

Los apoderados deberan respetar los espacios demarcados fuera del portdn los cuales resguardan el
distanciamiento entre ellos.

Segun contexto de pandemia, los estudiantes saldran del establecimiento de la siguiente manera:

1.

Su educadora y asistente los formardn fuera de su sala resguardando la distancia entre ellos.

La educadora o asistente se acercard al portdn para solicitar que muestren la tarjeta de identificacion
del estudiante e ird a buscar al estudiante.

El/la estudiante se ubicara en la zona demarcada fuera del portén para que su apoderado lo pueda
retirar.

Consideraciones

a)
b)

El apoderado debe portar la tarjeta de identificaciéon del estudiante.

En caso de que no asista el apoderado, debe autorizar informando por correo, a otro adulto
responsable a retirar al estudiante. De igual forma la educadora puede llamar al apoderado para
confirmar su autorizacion si lo estima necesario.

Los apoderados deberdn respetar los espacios demarcados fuera del portén los cuales resguardan el
distanciamiento entre ellos.

XI. PROTOCOLO DE INGRESO DE APODERADOS EN CONTEXTO COVID19.

Elingreso de apoderados al establecimiento se permitird cuando el estudiante requiera de contencidn emocional

o cuando la Educadora, Equipo Directo o de Gestion lo necesite. Podrd ingresar al patio del sector, y si es

necesario, al puesto del estudiante autorizado por directora de Formacidn o Directora Académica.

XIl. PROTOCOLO DE MANIPULACION DE MATERIALES EN CONTEXTO COVID19.

Los materiales didacticos dispuestos en la sala de clases se usaran de la siguiente manera:

La educadora o asistente de aula desinfectara los materiales y dispondra una cantidad determinada para
uso de cada estudiante.

Finalizada la actividad, la educadora o asistente recogera el material de cada estudiante y desinfectara
nuevamente.

Para las ocasiones en que se solicite material para su trabajo en sala, como papel lustre, plastilina, pegamento,

entre otros, se solicita:

Cada estudiante debe contener sus materiales una bolsa con cierre hermético o similar.

Cada estudiante debe usar sélo sus materiales

En el caso de necesitar ayuda, la educadora o asistente podra asistir al estudiante con la debida
desinfecciéon de manos previa y posterior a la manipulacion.
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11.- Reglamento de Becas
Ingresar a la Pagina Web.
www.colegiosoldelvalle.cl

Luis Alejandro Urrutia Bello
Rector
Colegio Sol del Valle.
RBD: 26379-6|
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